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47.

I.
GRADONACELNIK

REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

GRAD SIBENIK
GRADONACELNIK

KLASA: 023-01/19-01/06
URBROJ: 2182/01-02/1-19-1
Sibenik, 24. listopada 2019.

Na temelju clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 i 96/18), na
prijedlog procelnika gradskih upravnih tijela, gradonacelnik Grada Sibenika donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od
znacaja za rad upravnih tijela gradske uprave Grada Sibenika (u nastavku teksta: upravna
tijela) 1 to:

a) upravnih odjela

1. Upravnog odjela za komunalne djelatnosti,

2. Upravnog odjela za gospodarenje gradskom imovinom,

3. Upravnog odjela za financije,

4. Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,

5. Upravnog odjela za prostorno planiranje i zastitu okolisa,

6. Upravnog odjela za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnju
7. Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetnistvo i razvoj.

b) sluzbi
1. Ureda gradonacelnika i
2. TajniStva Grada.

Uspostava i ustrojstvo unutarnje revizije Grada Sibenika ureduje se posebnim
pravilnikom.
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Clanak 2.
Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu gradske
uprave Grada Sibenika (- u nastavku teksta: Odluka) ,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj
2/11) 1 drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluZzbenika 1
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno
radno mjesto.

I1. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA
KOMUNALNE DJELATNOSTI

Clanak 4.
Unutar Upravnog odjela za komunalne djelatnosti ustrojavaju se odsjeci i to:
a) Odsjek za komunalno gospodarstvo,
b) Odsjek za gradevinsko-tehnicke poslove, promet, odrzavanje cesta i javnih
povrsina,
¢) Odsjek komunalnog i prometnog redarstva,

Unutar Odsjeka komunalnog i prometnog redarstva ustrojavaju se Pododsjek
komunalnog redarstva i Pododsjek prometnog redarstva.

Odredeni administrativni poslovi od znac¢aja za cijeli Upravni odjel obavljaju se izvan
navedenih odsjeka, pod izravnim rukovodenjem procelnika Upravnog odjela.

Clanak 5.

Odsjek za komunalno gospodarstvo obavlja poslove u svezi:
. uredivanja nacina obavljanja komunalnih djelatnosti,
. ustroja subjekata komunalnog gospodarstva u vlasnistvu Grada,
. povjeravanja komunalnih poslova na temelju koncesije i ugovora,
. prijevoza morem na linijama iz djelokruga Grada,
. cijene komunalnih usluga,
. propisivanja, utvrdivanja obveze i naplate, ukljucujuci i prisilnu naplatu,

komunalne naknade, komunalnog doprinosa i spomenicke rente.

7. raspolaganja pomorskim dobrom — pripreme i provedbe plana upravljanja

pomorskim dobrom, te izdavanja koncesijskih odobrenja i koncesija na pomorskom dobru, u
okviru djelokruga Grada

AN DN AW —

Clanak 6.
Odsjek za gradevinsko-tehnicke poslove, promet, odrzavanje cesta i javnih povrSina
obavlja poslove u svezi:
1. izgradnje objekata u vlasniitvu Grada Sibenika i drugih javnih povrsina,
2. javne rasvjete,
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3. izgradnje komunalne i druge odgovarajuce infrastrukture.

4. idejnih prometnih rjeSenja i prometovanja u staroj gradskoj jezgri,

5. rjeSenja za kratkotrajno zaustavljanje prometa i privremenu regulaciju prometa u
svthu izvodenja gradevinskih radova izvan prometnice koriste¢i javno prometne
povrsine u vidu kolnog pristupa

6. rjeSenja za postavljanje stupica za zastitu i osiguranje kolnog pristupa — prilaza

7. prometna rjeSenja za potrebe izrade prostornih, urbanistickih, detaljnih planova,
prometnih studija, studija prometa i prometnica

8. pracenje, analiza i unaprjedenje javnog gradskog prometa (javni gradski prijevoz
putnika, taxi prijevoz i parkiranje).*

9. pracenja, analize i normativnog uredivanja, odgovarajuéeg oznacavanja, te nadzora
cestovnog prometa,

10. izgradnje i nadzora prometnica,

11. nadzora nad provedbom Zakona o sigurnosti prometa na cestama i Odluke o
uredenju prometa,

12. poslove upravljanja prometom,

13. sudjelovanja u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,

14. drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada Odsjeka.

15. odrzavanja nerazvrstanih cesta i javnih povrSina

Clanak 7.
Odsjek komunalnog i prometnog redarstva obavlja poslove u svezi:

1. poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda i propisa donesenih na temelju
Zakona o komunalnom gospodarstvu (komunalno redarstvo),

nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,

upravljanja prometom u okviru nadleznosti prometnog redarstva,

izdavanja naredbi za premjesStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, te
poduzimanja mjera sukladno ovlastima propisanih Zakonom o sigurnosti prometa
na cestama i PrekrSajnim zakonom,

6. poslovi u svezi mjesne samouprave.

kW

Unutar Odsjeka komunalnog i prometnog redarstva ustrojavaju se Pododsjek
komunalnog redarstva i Pododsjek prometnog redarstva.

ITI. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE
GRADSKOM IMOVINOM

Clanak 8.

Unutar Upravnog odjela za gospodarenje gradskom imovinom
ustrojavaju se odsjeci i to:

a) Odsjek za pravne poslove

b) Odsjek za gospodarenje imovinom

Clanak 9.
Odsjek za pravne poslove u okviru svoje nadleznosti obavlja poslove:
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Sk v

zastupanja Grada u imovinsko-pravnim sporovima kod suda i drugih nadleznih
tijela,

zastupanja Grada u imovinsko-pravnim postupcima kod nadleznih tijela,

pravne pripreme i pracenje projekata Grada do faze ishodenja dokumenata gradnje,
upisa gradske imovine u odgovarajuce drzavne 1 javne registre,

pruzanje pravne pomoéi drugim Upravnim odjelima Grada Sibenika,

pracenja pravnih propisa te pripreme nacrta op¢ih akata iz djelatnosti Odjela.

Clanak 10.

Odsjek za gospodarenje imovinom u okviru svoje nadleznosti obavlja poslove:

1.

5.

6.
7.

ustrojavanja i vodenje poslova jedinstvene digitalne baze podataka o
nefinancijskoj imovini Grada,

ustrojavanja i vodenje evidencije, imenovanja i oznac¢avanja naselja, ulica i trgova,
te odredivanja 1 postavljanja kuénih brojeva (anagrafija),

vodenja katastra vodova na podruc¢ju Grada i geodetske poslove,

u svezi raspolaganja imovinom Grada — stanovima, poslovnim prostorima i
zemljiStem, te javnim povrSinama Grada,

pracenja naplate po pojedinacnim aktima iz djelokruga odjela te poduzimanje
mjere radi naplate odgovarajucih prihoda,

poslove raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu drzave,
administrativno-tehnickog karaktera za povjerenstva za upravljanje imovinom
Grada,

davanja prijedloga i misljenja u postupcima stjecanja i otudenja imovine Grada,"

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA
ZA FINANCUJE

Clanak 11.

Unutar upravnog odjela za financije ustrojavaju se odsjeci i to:
a) Odsjek proracuna,
b) Odsjek racunovodstva.

Clanak 12.

Odsjek proracuna obavlja poslove u svezi:

AN DN AW —

. politike planiranja i ostvarivanja prihoda Grada,

. pracenja izvrSenja proracuna,

. vodenja racunovodstva proracuna,

. izrade nacrta proracuna, te izrade periodi¢nog i godiSnjeg obracuna proracuna,

. izrade 1 realizacije financijskih planova, te periodi¢nih i zavr$nih ra¢una organa,
. financijske evidencije imovine Grada i sastavljanja bilance imovine,

7. javne nabave.
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Clanak 13.
Odsjek racunovodstva obavlja poslove u svezi:
. raCunovodstva Gradske uprave,
. likvidature,
. obracuna isplate placa,
. blagajne,
. osiguranja imovine i likvidacije polica,
. naplate odstetnih zahtjeva
. propisivanja i naplate poreza Grada.

~N NN AW

U Odsjeku racunovodstva ustrojava se Odjeljak za knjigovodstvo koji obavlja poslove
kontrole knjigovodstvenih isprava, kontiranja i knjizenja poslovnih dogadaja u glavnim
knjigama, primanja i kontroliranja dokumentacije za obracun plac¢a i obraunavanja place,
poslove blagajnickog poslovanja i obracuna troskova sluzbenih putovanja, vodenja evidencije
osnovnih sredstava, sitnog inventara i knjige nabave, poslove nabave uredskog materijala te
koordinacije s knjigovodstvima svih proracunskih korisnika.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA
PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA

Clanak 14.
Unutar Upravnog odjela za prostorno planiranje i zastitu okoliSa ustrojavaju se odsjeci
ito:
a) Odsjek za prostorno planiranje
b) Odsjek za zastitu okolisa i energetsku uc¢inkovitost.
Odredeni administrativni poslovi obavljaju se izvan navedenih odsjeka, pod izravnim
rukovodenjem procelnika.

Clanak 15.
Odsjek za prostorno planiranje obavlja poslove u svezi:

1. pracenja i analize provodenja dokumenata prostornog uredenja, te ocjene
provedenih mjera i njihove ucinkovitosti na svrhovito gospodarenje prostorom i
zaStitu vrijednosti prostora i okolisa,

2. izrade izvjesca o stanju u prostoru,

. pripreme i provedbe mjera za unapredenje stanja u prostoru,

4. izrade prostornih planova, akata o poloZajnim zonama i sli¢nih akata.

(98]

Clanak 16.
Odsjek za zastitu okolisa i energetsku u¢inkovitost obavlja poslove u svezi:

1. zastite okoliSa i prirode koji su zakonskim i podzakonskim propisima stavljeni u
nadleZnost jedinica lokalne samouprave a koji su od znacaja za zaStitu okoliSa i prirode,
unaprjedenje stanja okoliSa, odrzivo gospodarenje otpadom, energetsku ucinkovitost, a sve u
svrhu cjelovitog upravljanja okoliem na podruéju grada Sibenika.

2. pripreme, planiranja, provedbe i praéenja programa i projekata iz podrucja zastite
okolisa i prirode, odrzZivog gospodarenja  otpadom i energetske ucinkovitosti,
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(su)financiranih iz fondova Europske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih izvora
financiranja.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA
GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO I RAZVOJ

Clanak 17.
Unutar Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetni$tvo i razvoj ustrojavaju se odsjeci

a) Odsjek za gospodarstvo
b) Odsjek za razvoj

Clanak 18.
Odsjek za gospodarstvo obavlja poslove u svezi:
1. poticanja razvoja gospodarstva, posebno obrta, malog i srednjeg poduzetnistva
uredenja uvjeta poslovanja gospodarskih subjekata
zaStite potrosaca
zastite i spasavanja
autotaksi prijevoza

kW

Clanak 19.
Odsjek za razvoj obavlja poslove u svezi:
1. strucne, tehni¢ke i administrativne podrske u svezi ulaganja
2. evidencije ulaganja na podru¢ju Grada Sibenika
3. pretpristupnih i strukturnih fondova EU

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO SLUZBE TAJNISTVA GRADA

Clanak 20.
Unutar Sluzbe Tajnistva Grada ustrojavaju se odjeljci i to:

a) Odjeljak pisarnice i
b) Odjeljak za poslove namjestenika

Clanak 21.
Odjeljak pisarnice obavlja poslove koji se odnose na uredsko poslovanje.

Clanak 22.
Odjeljak za poslove namjestenika obavlja:
1. pomo¢no-tehnicke poslove
2. poslove dostave akata
3. poslove tekuéeg odrzavanja i ¢iScenja poslovnih prostora koje koristi Grad
4. poslove odrzavanja sluzbenih vozila Grada
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VIII. UNUTARNJE USTROJSTVO OSTALIH UPRAVNIH ODJELA,
TE SLUZBI GRADA SIBENIKA

Clanak 23.

Ostali upravni odjeli, te sluzbe Grada Sibenika ustrojavaju se bez posebnih
organizacijskih jedinica, radi obavljanja poslova u smislu Odluke o ustrojstvu Gradske uprave
Grada Sibenika.

IX. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 24.

Upravnim tijelom upravlja procelnik.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj.

Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad upravnog tijela, odnosno
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara
nadredenom voditelju unutarnje ustrojstvene jedinice viSe razine, odnosno proc¢elniku
upravnog tijela.

U razdoblju od upraZznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika na
nacin propisan zakonom, a najduze na 12 mjeseci, Gradonacelnik moZze iz redova sluzbenika
gradske uprave koji ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto privremeno
imenovati vrsitelja duznosti procelnika.

U razdoblju duze odsutnosti procelnika, a najduze do njegova povratka na posao,
Gradonacelnik moze iz redova sluzbenika gradske uprave koji ispunjavaju uvjete za raspored
na odnosno radno mjesto privremeno imenovati vrSitelja duznosti procelnika. Gradonacelnik
moze u svako doba opozvati imenovanje vrsitelja duznosti procelnika.

U razdoblju odsutnosti pro¢elnika upravnog tijela, njegove poslove obavlja sluzbenik
kojem je zamjenjivanje procelnika u opisu poslova radnog mjesta, ako nije imenovan
privremeni procelnik. Ako su u istom razdoblju odsutni i procelnik upravnog tijela i sluzbenik
kojem je zamjenjivanje procCelnika u opisu poslova radnog mjesta, procelnik moze za to
razdoblje za obavljanje svojih poslova pisano ovlastiti drugog sluzbenika istoga upravnog
tijela.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice ili
odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
izravno upravlja procelnik upravnog tijela. U slucaju duze odsutnosti voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice, njegove poslove moze obavljati sluzbenik istoga upravnog tijela kojeg
za to pisano ovlasti nadredeni procelnik upravnog tijela.
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Clanak 25.
Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, opéima aktima Grada Sibenika, pravilima struke te uputama proéelnika upravnog
tijela, voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice i drugih nadredenih sluzbenika.

X. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 26.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 74/10 i 125/14 — u nastavku
teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Ako ocijeni potrebnim, procelnik moze voditelja odsjeka, odnosno viseg savjetnika u
upravnom tijelu u kojem nisu ustrojeni odsjeci, rasporediti za zamjenika procelnika, odnosno
pomoc¢nika procelnika, ukoliko ispunjava uvjete navedene u stavku 1. ovog ¢lanka.

U slucaju iz prethodnog stavka, pomoc¢nik, osim poslova na koje je rasporeden,
obavlja i druge odgovaraju¢e poslove koje mu povjeri procelnik, u smislu obavljanja
najslozenijih poslova iz djelokruga upravnog odjela odnosno sluzbe, te pruzanja pomoci u
rukovodenju upravnim odjelom, odnosno sluzbom.

Na radna mjesta savjetnika, viSeg savjetnika i viSeg savjetnika- specijalista moze se
rasporediti visi strucni suradnik, kao i obrnuto, ako na takav raspored upucuju radno iskustvo
i struéne sposobnosti sluzbenika, u kojem slu¢aju se poslovi i zadaci odnosnog radnog mjesta
trebaju tumaciti sukladno takvom rasporedu.

Na radno mjesto stru¢nog suradnika moze se rasporediti visi referent, kao i obrnuto uz
ispunjenje uvjeta kao u stavku 4. ovog ¢lanka.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni strucni
ispit. Osoba bez polozenoga drzavnog strucnog ispita moze biti rasporedena pod
pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu za zakonom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, izabrani
kandidat dostavlja prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Sibenik.

Clanak 27.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog
sluzbenika ili namjestenika, koju ne mogu obaviti ostali sluzbenici i namjeStenici upravnog
tijela, privremena popuna provodi se izmedu sluzbenika i namjestenika drugih upravnih tijela,
u suradnji s drugim procelnicima upravnih tijela ili u okviru projektnih timova, a kada to nije
moguce, putem prijma u sluzbu, odnosno u radni odnos, na odredeno vrijeme. Krace i
povremeno obavljanje jednostavnijih pomo¢nih poslova, koje nije moguée osigurati
privremenom popunom unutar gradske uprave, moze se osigurati putem studentskog servisa,
ili putem ugovora o djelu, u skladu sa zakonom.

Clanak 28.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom
sluzbenika u sluzbu, odnosno prijmom namjestenika u radni odnos, u skladu s vaze¢im
planom prijma u sluzbu.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.
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Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjeCaja za prijam u
sluzbu pruza TajniStvo Grada.

XI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 29.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima,
koja sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinome radnom
mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 30.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano viSe
izvrsitelja, procelnik upravnog tijela, voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno drugi
nadredeni sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili
namjeStenicima rasporedenima na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i
prioritete sluzbe.

XII. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 31.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlaSten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadleZan je procelnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim
propisom, ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik upravnog
tijela.

XIII. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 32.
Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja
odreduje gradonacelnik, nakon savjetovanja s proc¢elnicima upravnih tijela.
Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na ulazu u sjediSte gradske uprave te na
web stranici Grada.
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Clanak 33.
Na zgradama u kojima djeluje gradska uprava isticu se nazivi gradskih tijela, u skladu
s propisima o uredskom poslovanju.
U predvorju sjedista gradske uprave istice se raspored prostorija u zgradi.
Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i
namjeStenika te naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 34.

PodnoSenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem sanducica za prituzbe
postavljenog u predvorju gradske uprave te na druge nacine odredene zakonom ili drugim
op¢im aktom.

XIV. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA

Ovlastenja
Clanak 35.
Procelnik moZze ovlastiti voditelja ili nekog od sluzbenika upravnog tijela za
potpisivanje akata iz djelokruga rada upravnog tijela.

Lake povrede sluzbene duZnosti
Clanak 36.

Osim lakih povreda sluzbenih duZnosti propisanih zakonom, lake povrede sluzbene
duznosti su:

1. odbijanje izvrSavanja radnog naloga nadredenog sluzbenika osim u slucaju iz ¢lanka
36.st. 1.1 3. Zakona,

2. osobito blagi slucaj djela koje sadrzava obiljezja neke od teskih povreda sluzbene
duznosti propisanih u ¢lanku 46., tockama 1., 2., 3., 6. i 11. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ako osoba ovlastena za
pokretanje postupka zbog teske povrede sluzbene duznosti procijeni da nije svrhovito
pokretati postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim
tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu
s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Sluzbenicima i namjeStenicima ¢e tjeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze
sadrzane u rjeSenjima o rasporedu vaze¢ima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 38.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem
redu Gradske uprave Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika*, broj 7/17, 9/17,
6/18, 9/18, 3/19 1 6/19).
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Clanak 39.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave. 5
Pravilnik ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika®.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
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URED GRADONACELNIKA




25. listopada 2019. SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA Stranica 15 - Broj 7

1. PROCELNIK UREDA GRADONACELNIKA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi uredom, organizira i uskladuje rad Ureda, kao i suradnju s drugim 40
upravnim tijelima
obavlja poslove povezane s radom gradonacelnika i zamjenika 20
gradonacelnika
odgovoran je za azuriranje internetskih stranica Grada Sibenika, izraduje 20

priopéenja za novinare, obavijesti i pozive, koordinira rjeSavanje prituzbi i
prijedloga stranaka upucenih Uredu gradonacelnika

prati stanje iz djelokruga Ureda i predlaze odgovarajuce mjere, pomaze 15
sluzbenicima Ureda u radu na najslozenijim predmetima
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje pet godina

radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i

komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom
stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
SAMOSTALNOST U RADU

najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
STUPANJ ODGOVORNOSTI d . . . S .
P odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
1 UTJECAJ NA DONOSENJE - A A . S
ODLUKA upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

2. POMOCNIK PROCELNIKA UREDA GRADONACELNIKA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
zamjenjuje odsutnog procelnika Ureda 20
pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 40
Izravno izraduje i sudjeluje u izradi najsloZenijih stru¢nih materijala, nacrta 20
akata, priop¢enja i drugih pisanih materijala iz podrucja bitnih za javnost,
inicijativa, predstavki i prituzbi gradana
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom

POTREBNO STRUCNO ZNANJE
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ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

SLOZENOST POSLOVA povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

SAMOSTALNOST U RADU

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim

ODLUKA
ustrojstvenim jedinicama
3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROTOKOL
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

procelnika

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja protokolarne poslove za potrebe gradonacelnika i zamjenika 60
gradonacelnika

novinarima upuéuje pozive, daje obavijesti i priopcenja vezana uz 20

protokolarne obveze, sudjeluje u organizaciji prigodnih proslava

priprema tekstove za potrebe gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika, 10

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda i pomo¢nika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFORMIRANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

1L

Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

25. listopada 2019.




25. listopada 2019.

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA Stranica 17 - Broj 7

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove sluzbenika za informiranje sukladno Zakonu o pravu na 40
pristup informacijama, priprema informacije za gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika o vijestima o Gradskoj upravi u medijima
obavlja poslove vezane uz predstavke i prituZbe gradana te zaprimanje pitanja 20
gradana sa sluzbene gradske internet stranice te sastavljanje i dostavljanje
odgovora gradanima
suraduje s predstavnicima medija, suraduje s gradskim upravnim tijelima radi 30
prikupljanja, obrade i prezentacije informacija o Gradskoj upravi,
suraduje s urednikom web stranice vezano uz vijesti o Gradu Sibeniku na web
stranici Grada Sibenika
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda i pomo¢nika 10
proc¢elnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

fagﬁg‘ggjoh?fggggggﬁg sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
ODLUKA
5. VISI SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije stru¢ne i druge poslove na podrucju odnosa s javnoséu 40
u ime Grada provodi ugovore o medijskoj suradnji 15
administrira web stranicu Grada i uskladuje rad web administratora upravnih 25
tijela
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda i pomo¢nika 20
proc¢elnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist novinarske struke ili odnosa s javnoscu,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA . . Loy .
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
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1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuleg podrudja

6. VISI SAVJETNIK ZA INFORMATICKE TEHNOLOGIJE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije informaticke i struéne poslove projektiranja, izrade, 40
testiranja i optimiziranja informatic¢kih programa i sustava, odnosno
koordiniranja spomenutih poslova
odrzava Informacijsko-komunikacijski sustav Grada i brine o njegovoj 20
sigurnosti
predlaZe informati¢ko-komunikacijsku modernizaciju 15
pruza pomo¢ korisnicima Informacijsko-komunikacijskog sustava 15
usmjerava rad informatickog referenta i obavlja i druge srodne poslove po 10
nalogu procelnika Ureda i pomo¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist elektrotehnicke ili raCunarske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA . . o ”
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlezZnosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuéeg podrudja

STUPANJ ODGOVORNOSTI
T UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

7. ADMINISTRATIVNI TAJNIK GRADONACELNIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
Obavlja administrativne i protokolarne poslove za gradonacelnika, zamjenika
gradonacelnika i proc¢elnika Ureda povezane s primanjem stranaka, 80
organiziranjem sastanaka i uredskim poslovanjem Ureda
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda i pomo¢nika 20
procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

25. listopada 2019.
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srednja struéna sprema uprave struke, ekonomske struke ili zavr§ena gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

STUPANJ SURDNJE S DRUGIM ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI ¥ . . . i .. . . i
LUTJIECAJ NA DONOSENJE sluz})eplk rad.l, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika

8. VISI REFERENT ZA OPCE POSLOVE I KOORDINACIJU POSLOVA ZAMJENIKA
GRADONACELNIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
vodi dnevni, tjedni i mjesecni raspored obaveza zamjenika gradonacelnika te 30
koordinira primanje narucenih stranaka
pribavlja potrebne informacije i o¢itovanja od upravnih tijela Grada, odnosno 20

procelnika upravnih tijela ili drugih nadleznih rukovoditelja u svezi rjeSavanja
odredenih spornih pitanja i predmeta koji su u tijeku

obavlja sve administrativne poslove za zamjenike gradonacelnika, prima 20
stranke te daje potrebne informacije gradanima, suradnicima i drugim
zainteresiranim strankama iz djelokruga rada zamjenika gradonacelnika

vodi propisane evidencije o zaprimljenim oc¢itovanjima i protokolarnim 15
poklonima namijenjenih Gradu
pruza pomo¢ visem savjetniku za protokol i informiranje u organiziranju i 15

provodenju protokolarnih dogadanja Grada Sibenika te obavlja druge srodne
poslove koje mu povjere zamjenici gradonacelnika, procelnik Ureda i
pomo¢énik procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema
stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANI ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
TUTJECAJ NA DONOSENJE ’ ?

ODLUKA tehnika

9. INFORMATICKI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA | KLASIFIKACIJSKI RANG
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111, Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

upisuje podatke u racunalne baze podataka 30
obavlja poslove upisa i jednostavne obrade te razmjene elektronic¢kih 15
dokumenata
vodi racuna o odrZavanju o odrzavanju raCunalnih sustava i mreZza, izraduje 30
jednostavna programska rjesenja
pruza manje sloZene oblike pomo¢i korisnicima informatickog sustava 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda, pomoc¢nika 15
procelnika i viSeg savjetnika za informaticke tehnologije

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja struéna sprema tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

STUPANJ SURDNJE S DRUGIM ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANI ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
[ UTJECAJ NA DONOSENJE o . ’
ODLUKA stru¢nih tehnika
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10. PROCELNIK TAJNISTVA GRADA - TAJNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditel;j - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Tajnistvom, organizira i uskladuje rad TajniStva, kao i suradnju s 40
drugim upravnim tijelima
izravno obavlja poslove povezane s politickim sustavom Grada te radom 20

Gradskog vijeca, gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika, te radnih tijela
Gradskog vijeca i gradonacelnika

izravno obavlja poslove uredenja uredivanja sluzbenog glasnika i vodi brigu o 10
objavi akata

prati stanje iz djelokruga TajniStva i predlaze odgovarajuce mjere, pomaze 20
sluzbenicima TajniStva u najslozenijim predmetima

obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrSnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom
stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateSkih zadada
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
SAMOSTALNOST U RADU

najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
STUPANJ ODGOVORNOSTI . . . M as e .
3 odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
1 UTJECAJ NA DONOSENJE - A RN . S
ODLUKA upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

11. ZAMJENIK PROCELNIKA TAJNISTVA GRADA — TAJNIKA GRADA SIBENIKA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

zamjenjuje odsutnog proéelnika Tajni§tva Grada- tajnika Grada Sibenika 20
izravno obavlja najsloZenije pravne poslove, a osobito poslove u svezi izrade 30
pravnih akata iz nadleznosti Gradskog vijeca i Gradonacelnika
daje pravna miSljenja, obavlja druge najsloZenije pravne poslove, 30
odgovarajuce kadrovske i opée poslove
obavlja poslove povezane s unutarnjim ustrojstvom gradske uprave 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika TajniStva 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

SLOZENOST POSLOVA povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na vi$im rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

SAMOSTALNOST U RADU

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
TUTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

12. STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE I POSLOVE GRADSKOG VIJECA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1I. Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog

proc¢elnika

posla
obavlja administrativne poslove u svezi sazivanja sjednica Gradskog vijeca i 30
Gradonacelnika, te njihovih radnih tijela za koje stru¢no-administrativne
poslove obavlja Tajnistvo
vodi zapisnike, otprema akte sa sjednica, priprema akte za objavu te vodi 60
dokumentaciju iz oblasti rada tijela Grada
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika TajniStva i pomo¢nika 10

Opis

razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske, pravne ili upravno-
pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem

SLOZENOST POSLOVA medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

SAMOSTALNOST U RADU

strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

13. STRUCNI SURADNIK ZA OPCE I KADROVSKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II1. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
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obavlja administrativne poslove za potrebe TajniStva, odredene kadrovske i 60
opce poslove

vodi propisane evidencije iz oblasti rada, zapos§ljavanja, mirovinskog, 20
invalidskog i zdravstvenog osiguranja

prati rokove i izraduje prijave za polaganje drzavnog struénog ispita i drugih 10
ispita koji proizlaze iz rada i po osnovi rada

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10
TajniStva Grada

Opis

razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravno-pravne struke najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem

SLOZENOST POSLOVA medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

SAMOSTALNOST U RADU

strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

fagﬁg‘ggjoﬁfggggggﬁg sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
ODLUKA
14. REFERENT ZA SJEDNICE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuce jednostavnije poslove u svezi sjednica i poslove 80
prijepisa
obavlja druge poslove po nalogu procelnika TajniStva i pomo¢nika procelnika 20

Opis

razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

25. listopada 2019.
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15. VISI REFERENT ZA DOKUMENTACIJU I ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE

POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovaraju¢e administrativno-tehnicke poslove uredskog poslovanja 40
za potrebe Gradskog vije¢a, pomaze u vodenju zapisnika, evidencije, poslova
prijepisa, te umnoZavanija i izrade Sluzbenog glasnika Grada Sibenika,
nadzire kori$tenje prostora za koji je zaduZen, kao i poslove zastite na radu 20
obavlja odgovarajuce poslove u svezi materijalnih resursa s kojima rade 25
namjeStenici, nabavlja uredski materijal 1 ostali potroS$ni materijal za
potrebe Gada te vodi evidenciju nabave i potroSnje istoga
obavlja druge srodne poslove koje mu povjere procelnik i pomoénik 15

procelnika Tajnistva Grada

Opis

razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

SLOZENOST POSLOVA primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
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16. VODITELJ ODJELJKA PISARNICE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Rukovoditelj 3. 10.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka 40
izravno obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 20
nadzire primjenu propisa na podrucju uredskog poslovanja 15
suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih tijela zaduzenima za uredsko 15
poslovanje, predlaze birotehni¢ku modernizaciju
koordinira rad sluzbenika Odjeljka te obavlja druge srodne poslove po nalogu 10

procelnika i pomo¢nika procelnika Tajnistva

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavrSena gimnazija,
poloZzen strucni ispit za sluzbenike u pismohrani, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu

SLOZENOST POSLOVA sluzbenicima u rje$avanju slozenih zadaca i obavljanje najslozZenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
SAMOSTALNOST U RADU

¢es¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
TUTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

17. REFERENT ZA PISARNICU I OPCE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 50
pruza pomo¢ u arhiviranju predmeta 20
obavlja odredene kadrovske i opée poslove, administrativne poslove za 15
potrebe Tajnistva
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i pomoc¢nika 15

procelnika i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
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tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

STUPANJ SURDNJE S DRUGIM ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANI ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i

1 UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA struénih tehnika
18. REFERENT ZA PISMOHRANU
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla

obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 20

arhivira predmete, vodi brigu o pohranjivanju, rokovima ¢uvanja i zastiti 50

arhivskog gradiva

obavlja administrativne poslove za potrebe TajniStva te pomaze u vodenju 15

zapisnika

obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika TajniStva i pomo¢nika 15

procelnika i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja struéna sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena gimnazija,
polozen strucni ispit za sluzbenike u pismohrani, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

STUPANJ SURDNJE S DRUGIM ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

fgg?ggiﬁ?fggggggﬁg sluZE)epik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika
19. REFERENT ZA ARHIV I PISARNICU
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 40
pruza pomo¢ u arhiviranju predmeta 30
obavlja administrativne poslove za potrebe TajniStva 15
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i pomoc¢nika 15
procelnika i voditelja Odjeljka
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i

1 UTJECAJ NA DONOSENJE . .
ODLUKA struénih tehnika
20. REFERENT ZA PRIJEM STRANAKA
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
prima stranke, daje im osnovna objasnjenja u svezi poslova u Gradskoj upravi 60
obavlja poslove na telefonskoj centrali, te pomaZe u preslikavanju akata 30
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika TajniStva i pomo¢nika 10

procelnika i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavrSena gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
T UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika
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21. VODITELJ ODJELJKA ZA POSLOVE NAMJESTENIKA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1V. Voditelj poslova - 10.
namjestenika
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Odjeljkom, uskladuje rad Odjeljka 40
odgovoran je za materijalne resurse s kojima rade namjestenici, nadzire 25
koriStenje prostora za koji je zaduzen
obavlja poslove protupozarne zastite objekata u nadleznosti Grada 10
obavlja i poslove vanjske dostave materijala i poslove osobne dostave akata 15
sukladno odredbama zakona
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10
TajniStva

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja stru¢na sprema tehnicke ili drustvene struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje organizaciju pomoc¢no-tehnickih poslova, nadzor

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA nad njihovom provedbom i pruZzanje potpore namjestenicima u obavljanju
poslova, te obavljanje najsloZenijih poslova
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opc¢e upute nadredenog
SAMOSTALNOST U RADU

sluZbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

Isalgggp{ S?fgggggg;}g rade namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih pravila i metoda rada
ODLUKA
22. VOZAC — VODITELJ VOZNOG PARKA
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. 1L 1. 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
vozi automobil namijenjen za potrebe Grada, te vodi brigu o koristenju i 80
odrzavanju svih automobila Gradske uprave.
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika TajniStva i pomo¢nika 20
procelnika i voditelja Odjeljka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
3 srednja struéna sprema prometne ili autoservisne struke, vozacka dozvola za
POTREBNO STRUCNO ZNANJE | ¢estovna motorna vozila (B i C kategorije), najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova
koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i
drugih struka

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te pravilnu primjenu pravila struke

23. DOMAR
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. 1L 1. 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove odrzavanja, tehnicke i pomo¢ne poslove 50
vodi brigu o odrzavanju objekata vodovodnih i elektro instalacija, sustava 20
grijanja-hladenja i klimatizacije
po potrebi upravlja sluzbenim vozilom 15
obavlja i druge pomocne i srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i 15

pomoc¢nika procelnika i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema prometne, tehnicke ili obrtnicke struke, polozen vozacki
ispit ,,B“ kategorije, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova
koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih i
drugih struka

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI : : s :

LUTIECAJ NA DONOSENIE radi, te pravilnu primjenu pravila struke

ODLUKA

24. DOSTAVLJAC
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. IL 2. 13.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla

obavlja poslove dostave 70

po potrebi obavlja pomoéne poslove u priru¢noj kuhinji 10

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i pomoénika 20

procelnika i voditelja Odjeljka

25. listopada 2019.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

niza stru¢na sprema ili osnovna Skola

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-
tehnicke poslove

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi

25. SPREMAC

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. 1L 2. 13.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog

posla
odrzava Cisto¢u u prostorijama Grada, Gradskoj vije¢nici i drugim poslovnim 90
prostorima Grada
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i pomoc¢nika 10

procelnika i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

niZa stru¢na sprema ili osnovna skola

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-
tehnicke poslove

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi
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UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI
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26. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao 40
i suradnju s drugim upravnim tijelima
neposredno rukovodi sluzbenicima i namjestenicima koji su rasporedeni izvan 20
odsjeka ustrojenih u Upravnom odjelu
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere 10
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrSnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske ili tehnicke struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljuéuje planiranje, vodenje i

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateSkih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
SAMOSTALNOST U RADU

najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
STUPANJ ODGOVORNOSTI d : : : T :
< odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
[ UTJECAJ NA DONOSENJE -y A Lo . S
ODLUKA upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

27. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 20
pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 40
Izravno obavlja najslozenije gradevinsko-tehnicke poslove u svezi priprema i 20
izgradnje objekata i infrastrukture u vlasnistvu Grada Sibenika, suraduje u
pripremi akata iz djelokruga Odjela
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
| magistar struke ili struéni specijalist tehni¢ke struke, najmanje pet godina radnog
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

SLOZENOST POSLOVA povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na vi$im rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

SAMOSTALNOST U RADU

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
TUTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

28. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO — TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
prima i upisuje akte 30
vodi odgovarajuce ocevidnike o aktima i uredskom poslovanju 30
otprema i arhivira akte 20
obavlja poslove prijepisa 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10

Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

25. listopada 2019.
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Odsjek za komunalno gospodarstvo
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29. POMOCNIK PROCELNIKA — VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO
GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela 20
izravno rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
izraduje i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga cijelog Upravnog odjela 15
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 15
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, pravne ili tehnic¢ke struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje unutarnjom jedinicom upravnog tijela

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju
strateSki vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

SAMOSTALNOST U RADU

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM

TIELIMA I KOMUNIKACIE . .
STUPANJ SA STRANKAMA informacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
STUPANJ ODGOVORNOSTI postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ’

ODLUKA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

30. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja slozene pravne poslove koji se odnose na rjeSavanje upravnih i drugih 50
predmeta iz djelokruga Odjela

izraduje i sudjeluje u izradi op¢ih akata 30
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20

Odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
| magistar pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

31. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi raspolaganja s pomorskim 40
dobrom - pripreme i provedbe plana upravljanja pomorskim dobrom
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi izdavanja koncesijskih 30
odobrenja i koncesija na pomorskom dobru u okviru djelokruga Odsjeka
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi povjeravanja komunalnih 20
poslova na temelju koncesije i ugovora
obavlja druge srodne poslove po nalogu proéelnika Odjela i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnicke ili drustvene struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA ’ . L >
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrudja

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga

STUPANJ ODGOVORNOSTI .. v . . . L . . .
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
ODLUKA
32. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE PRIHODE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
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obavlja najslozenije poslove u svezi utvrdivanja obveze i naplate komunalnih 80
i drugih obveza iz djelokruga Pododsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 20
voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA . . . >
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajudeg podrudja

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga

pomoc¢nika proéelnika i voditelja Odsjeka

STUPANJ ODGOVORNOSTI .. .. . X L. . ) .
1 UTJECAJ NA DONOSENJE tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
ODLUKA
33. VISI SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najsloZenije poslove u svezi utvrdivanja obveze i naplate obveza iz 80
djelokruga Odsjeka
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA . . o .
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrudja

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga

STUPANJ ODGOVORNOSTI .. . . . L . ) ..
I UTJECAJ NA DONOSENJE tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
ODLUKA
34. VISI REFERENT ZA KOMUNALNE PRIHODE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Visi referent - 9.
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Opis poslova radnog mjesta

voditelja Odsjeka

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuce upravno-pravne i druge odgovarajuce poslove u svezi 80
utvrdivanja obveze i naplate komunalnih i drugih obveza iz djelokruga
Pododsjeka
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik pravne odnosno upravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

SLOZENOST POSLOVA primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

voditelja Odsjeka

%ﬁﬁg&?ﬁ%ﬁgggﬁg sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika
35. REFERENT ZA KOMUNALNE PRIHODE
broj izvrsitelja: 3
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja jednostavnije upravno-pravne i druge odgovarajuce poslove u svezi 80
utvrdivanja obveza i naplate komunalnih i drugih obveza iz djelokruga
Pododsjeka
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema upravne, ekonomske ili tehnicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika
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36. VODITELJ POSLOVA NAMJESTENIKA — ZAPOVJEDNIK BRODA DO 50 BT
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. L - 10.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
upravlja brodovima u vlasni$tvu Grada Sibenika na liniji Krapanj- Brodarica, 40
i kratkim putovanjima u podrudju plovidbe 617
vode brigu o ispravnosti, sigurnosti plovidbe i odrzavanju brodova 40
obavlja druge srodne poslove po nalogu proéelnika Odjela i voditelja Odsjeka 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja struéna sprema pomorske struke, te odgovarajuce ispite za upravljanje
brodovima u smislu posebnih propisa, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju pomoéno-tehnickih poslova,
nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore namjestenicima u obavljanju
poslova, te obavljanje najslozenijih poslova

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opce upute nadredenog
sluzbenika

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM

TUELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI rade namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih pravila i metoda rada
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ’
ODLUKA

37. POMOCNI RADNIK — CLAN PLOVIDBENE STRAZE - MORNAR
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. 1L 2. 13.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
sudjeluje u plovidbi brodovima i upravlja brodicom u vlasnistvu Grada 80
Sibenika, na liniji Krapanj- Brodarica, prema uputama zapovjednika broda
do 50 BT,
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Odjela i voditelja Odsjeka 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

niza stru¢na sprema ili osnovna Skola, te odgovarajuce ispite za upravljanje
brodovima u smislu posebnih propisa, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i standardizirane pomoéno-
tehnicke poslove

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU
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STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI R
1 UTJECAJ NA DONOSENJE radi
ODLUKA

Odsjek za gradevinsko — tehniCke poslove, promet, odrZavanje
cesta i javnih povrsSina
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38. VODITELJ ODSJEKA ZA GRAPEVINSKO-TEHNICKE POSLOVE, PROMET,
ODRZAVANJE CESTA I JAVNIH POVRSINA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
obavlja najslozenije gradevinsko-tehnicke poslove povezane s pripremom, 30
izvodenjem i kontrolom radova izgradnje i rekonstrukcije komunalnih
objekata i uredaja te infrastrukture
suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka pomaZe sluzbenicima 20
Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Odjela i pomo¢nika 10
procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist tehnicke struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu

SLOZENOST POSLOVA sluzbenicama u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
SAMOSTALNOST U RADU

Ces¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

f;‘ggggﬁ?ﬁgggggggg radi, te Viég odgovornost za zakonitqstfada i postqpanje i p.raviln.u p'rim.j enu
ODLUKA postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
39. VISI SAVJETNIK ZA PROMET
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najsloZenije poslove u svezi pra¢enja, analize i normativnog 80
uredivanja, odgovaraju¢eg oznacavanja, te nadzora cestovnog prometa u
smislu propisa o sigurnosti prometa na cestama
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 20
pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

25. listopada 2019.
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magistar struke ili struéni specijalist prometne struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA . . L .
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje

najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrudja

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga

pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka

STUPANJ ODGOVORNOSTI .. . . . . L. . X ..
1 UTJECAJ NA DONOSENJE tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
ODLUKA
40. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROMET
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja slozene poslove u svezi pracenja, normativnog uredivanja, 80
odgovarajuceg oznacavanja, te nadzora cestovnog prometa u smislu propisa o
sigurnosti prometa na cestama
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist prometne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

41. VISI SAVJETNIK ZA GRAPEVINSKO - PROMETNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

izgradnje objekata u vlasni$tvu Grada Sibenika

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije gradevinsko-prometne poslove u svezi planiranja i 50
gradenja prometne infrastrukture
suraduje s Odsjekom za prometno-tehni¢ke poslove u svezi priprema i 30
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obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela
pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist prometne ili gradevinske struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA ; . o >
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrudja

STUPANJ ODGOVORNOSTI
TUTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

42. STRUCNI SURADNIK ZA GRAPEVINSKO — TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1II. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuce gradevinsko-tehnicke poslove u svezi priprema i 40
izgradnje prometnica i drugih javnih povr§ina
kontrolira obavljene radove na redovnom odrzavanju 30
nerazvrstanih cesta
suraduje s Odsjekom za gradevinsko-tehnicke poslove u svezi priprema i 20
izgradnje objekata u vlasnistvu Grada Sibenika te izgradnje komunalne i
druge odgovarajuce infrastrukture
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Odjela pomo¢énika 10

procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske ili arhitektonske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem

SLOZENOST POSLOVA medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

SAMOSTALNOST U RADU

strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

43. VISI REFERENT ZA PROMET
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA |

POTKATEGORIJA | RAZINA | KLASIFIKACIJSKI RANG

25. listopada 2019.
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11. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja odgovarajuce poslove u svezi idejnih prometnih rjeSenja i 30
prometovanja u staroj gradskoj jezgri
obavlja odgovarajuce poslove u svezi idejnih rjesenja za kratkotrajno 20

zaustavljanje prometa i privremenu regulaciju prometa u svrhu izvodenja
gradevinskih radova izvan prometnice

obavlja odgovarajuce poslove u svezi idejnih rjesenja za postavljanje stupica 20
za zastitu i osiguranje kolnog pristupa — prilaza
obavlja odgovarajuce poslove u svezi idejnih prometnih rjeSenja za potrebe 20

izrade prostornih, urbanistickih, detaljnih planova, prometnih studija, studija

prometa i prometnica, pracenja, analiza i unaprjedenja javnog gradskog

prometa (javni gradski prijevoz putnika, taxi prijevoz i parkiranje)

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 10

pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik prometne struke, najmanje jedna

godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih

unutarnjih ustrojstvenih jedinica

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI ~ . . s A . . K ..
LUTIECAJ NA DONOSENJE sluzl?enlk radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika

44. VISI SAVJETNIK ZA GRAPEVINSKO - TEHNICKE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije gradevinsko-tehnicke poslove u svezi priprema i 40
izgradnje objekata u vlasni§tvu Grada Sibenika
obavlja slozene gradevinsko-tehni¢ke poslove povezane s pripremom, 40
izvodenjem i kontrolom radova izgradnje i rekonstrukcije komunalnih
objekata i uredaja te infrastrukture
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika 20
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili strucni specijalist tehnicke struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA 4 , R :
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje

najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela,
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sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU , o
rukovodedeg sluzbenika

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ SURDNJE S DRUGIM

TUELIMA I KOMUNIKACUE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
STUPANJ SA STRANKAMA Odgovarajuéeg podruéja

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
STUPANJ ODGOVORNOSTI . v . . . L . . .
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
ODLUKA

45. STRUCNI SURADNIK ZA GRAPEVINSKO - TEHNICKE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II1. Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja stru¢ne gradevinsko-tehnicke poslove u svezi priprema i izgradnje 40
objekata u vlasnigtvu Grada Sibenika
obavlja stru¢ne gradevinsko-tehni¢ke poslove povezane s pripremom, 40
izvodenjem i kontrolom radova izgradnje i rekonstrukcije komunalnih
objekata i uredaja te objekata
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 20
pomo¢énika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik gradevinske ili arhitektonske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
stupanj slozenosti koji ukljucuje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjesavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

SAMOSTALNOST U RADU

strane nadredenog sluzbenika
stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANI ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

46. STRUCNI SURADNIK ZA ELEKTRO - TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Struéni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja elektro-tehnicke poslove u svezi odrzavanja objekata u vlasnistvu 35
Grada Sibenika
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obavlja elektro-tehnicke poslove u svezi odrZzavanja prometnica i drugih 30
javnih povrSina, te odrzavanja komunalne i druge odgovarajuce infrastrukture

brine se o djelatnosti javne rasvjete i nadzire potrosnju elektri¢ne energije 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 15

pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik elektro-tehnicke struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem

SLOZENOST POSLOVA medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

SAMOSTALNOST U RADU

strane nadredenog sluZbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

47. STRUCNI SURADNIK ZA GRAPEVINSKO — TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Struéni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja stru¢ne gradevinsko-tehni¢ke poslove u svezi priprema i izgradnje 40
objekata u vlasnigtvu Grada Sibenika
obavlja stru¢ne gradevinsko-tehnicke poslove povezane s pripremom, 40
izvodenjem i kontrolom radova izgradnje i rekonstrukcije komunalnih
objekata i uredaja te objekata
obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela, 20
pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik gradevinske ili arhitektonske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Odsjek komunalnog i prometnog redarstva




25. listopada 2019. SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA Stranica 51 - Broj 7

48. VODITELJ ODSJEKA KOMUNALNOG I PROMETNOG REDARSTVA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Organizira i uskladuje rad komunalnih i prometnih redara, izravno pomaze 40
komunalnim i prometnim redarima u obavljanju njihovih poslova
vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u predmetima vezanima uz provedbu 20
komunalnog reda
poduzima druge mjere sukladno ovlastima propisanih Zakonom o sigurnosti 20
prometa na cestama i Prekr$ajnim zakonom
pruza pomo¢ u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 10
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju
strateski vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

SAMOSTALNOST U RADU

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjena vaznih

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM

TUELIMA I KOMUNIKACIE . .
STUPANJ SA STRANKAMA informacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
STUPANJ ODGOVORNOSTI

LUTIECAJ NA DONOSENIE postupanja, odgovornost za materijalna i ﬁnapcuska sred.st\,/.a do odredf:.nog
ODLUKA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

49. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO I PROMETNO REDARSTVO
broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
pomaze komunalnim i prometnim redarima u obavljanju njihovih poslova, 30

obavlja odgovarajuce sloZenije poslove u svezi mjesne samouprave,
organizira i uskladuje rad mjesnih odbora i gradskih Cetvrti s tijelima Grada
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Sibenika, pruza struénu pomoé mjesnim odborima i gradskim &etvrtima u
izradi i realizaciji programa i drugim aktivnostima
vodi sloZenije upravne postupke i donosi rjesenja u oblasti komunalnog i 20
prometnog redarstva
suraduje s nadleznim drugostupanjskim i drugim drzavnim tijelima i 15
sluzbama
analizira Zalbe izjavljene na rjeSenja redara, te u sluc¢aju opravdanih prigovora 15
upucuje na nacin otklanjanja nedostataka u osporenim rjeSenjima
izraduje statisticke i druge propisane izvjestaje te je osobno odgovoran za 10
njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima,
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, 10
pomoc¢énika procelnika i voditelja Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili tehnic¢ke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela
stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika
stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE

STUPANJ SA STRANKAMA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ’
ODLUKA

50. VISI REFERENT ZA KOMUNALNO I PROMETNO REDARSTVO

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
PruZza struénu pomo¢ komunalnim i prometnim redarima, koordinira rad 30
prometnih redara u sluc¢aju odsutnosti voditelja Pododsjeka prometnog
redarstva
obavlja nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih propisa 20

donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu, obavlja nadzor
nad provedbom i drugih odluka Grada za koje je tom odlukom zaduzen
prati stanje u oblasti komunalnog reda, te podnosi izvjes¢a s prijedlozima 20
mjera, donosi rjeSenja u svrhu odrzavanja komunalnog reda, odnosno podnosi
zahtjeve za pokretanje prekr§ajnog postupka, donosi prekrsajne naloge
sukladno Zakonu o prekr§ajima

nadzire koristenje javne povrSine te u tom smislu poduzima odgovarajuce 20
mjere u skladu sa svojim ovlastima
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 10

pomoc¢nika proéelnika i voditelja Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

. sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik drustvene ili tehnicke struke, najmanje

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

SLOZENOST POSLOVA
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tehnika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM

TUELIMA I KOMUNIKACIJE

STUPANJ SA STRANKAMA

STUPANI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI v . . . . . . . o

LUTIECA] NA DONOSENJE, sluzl?enlk radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

ODLUKA tehnlka

Pododsjek komunalnog redarstva
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51. VODITELJ PODODSJEKA KOMUNALNOG REDARSTVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Pododsjekom, organizira i uskladuje rad Pododsjeka 30
pruza pomo¢ komunalnim redarima u obavljanju najsloZenijih zadaéa, obavlja
nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih propisa
donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu, obavlja nadzor
nad provedbom i drugih odluka Grada za koje je tom odlukom zaduZen, prati 60
stanje u oblasti komunalnog reda, te podnosi izvje$ca s prijedlozima mjera,
donosi rjeSenja u svrhu odrzavanja komunalnog reda, nadzire koriStenje javne
povrsine te u tom smislu poduzima odgovarajuce mjere u skladu sa svojim
ovlastima
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10
pomoc¢nika proéelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnicke struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu

SLOZENOST POSLOVA sluzbenicima u rje$avanju slozenih zadaca i obavljanja najsloZenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
SAMOSTALNOST U RADU

¢es¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

52. REFERENT - KOORDINATOR REFERENATA - KOMUNALNIH REDARA 1
KOMUNALNIH AKTIVNOSTI U SVEZI MJESNE SAMOUPRAVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
koordinira rad referenata - komunalnih redara 30
nadzire primjenu propisa iz nadleZnosti komunalnog redarstva, organizira i 20
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uskladuje rad mjesnih odbora i gradskih Getvrti s tijelima Grada Sibenika,
pruza pomo¢ mjesnim odborima i gradskim Cetvrtima u izradi i realizaciji
programa i drugim aktivnostima

podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih postupaka i poduzima 20
druge propisane mjere za otklanjanje uocenih protupravnosti

vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u predmetima vezanima uz 20
provedbu komunalnog reda

obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, 10

pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka i Pododsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema upravne, prometne, tehnicke ili ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
TUTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

53. VISI STRUCNI SURADNIK - KOMUNALNI REDAR

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja nadzor nad provedbom propisa stavljenih u nadleznost jedinica 10
lokalne samouprave, kojima se ureduje gradevinska inspekcija
vodi upravni postupak, predlaze pokretanje prekrsajnog postupka i naplacuje 20
novc¢ane kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja
vodi evidenciju o izvrSenom nadzoru i dnevnik rada, sastavlja mjese¢na i 20
godisnja izvjesca o radu i druga izvjesca iz svog djelokruga rada
priprema prijedloge odgovora iz svog djelokruga rada na pitanja i prituzbe, 20
sukladno propisima o pravu na pristup informacijama
obavjestava ostale komunalne redare o povredama propisa i uo¢enim 15
nedostacima iz njihovog djelokruga rada
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, 15
pomo¢énika procelnika, voditelja Odsjeka i voditelja Pododsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnic¢ke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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54. REFERENT — KOMUNALNI REDAR
broj izvrsitelja: 6

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

nadzire primjenu propisa iz nadleZnosti komunalnog redarstva 40
podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih postupaka i poduzima 30
druge propisane mjere za otklanjanje uocenih protupravnosti
vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u predmetima vezanima uz 20
provedbu komunalnog reda
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, 10
pomoc¢nika procelnika, voditelja Odsjeka, voditelja Pododsjeka i koordinatora
te po potrebi pruza pomo¢ u obavljanju poslova iz nadleznosti prometnog
redarstva

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema upravne, prometne, tehnicke,ekonomske struke ili
zavrSena gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i zavrSen program osposobljavanja za obavljanje poslova nadzora
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, upravljanja prometom te
premjestanja nepropisno zaustavljenih ili parkiranih vozila

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
T UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

55. REFERENT — POLJOPRIVREDNI I KOMUNALNI REDAR

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
I1I. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

nadzire provodenje agrotehnickih mjera i mjera uredivanja i odrzavanja
poljoprivrednih rudina propisanih gradskom odlukom o agrotehni¢kim
mjerama, mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina i
mjerama zastite od pozara na poljoprivrednom zemljiStu, te izraduje zapisnike
o utvrdenom stanju, rjeSenjem nareduje poduzimanje agrotehnickih mjera i
mjera uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih rudina korisnicima i vlasnicima 30

poljoprivrednog zemljista, te poduzima druge mjere na koje je ovlasten
gradskom odlukom, obavlja stalnu i neposrednu kontrolu nad provodenjem
Odluke o komunalnom redu i s tim u vezi donosi odgovaraju¢a upravna
rjeSenja i optuzne prijedloge, predlaZze pokretanje prekrSajnog postupka i
izri¢e mandatne kazne, rjeSenjem nareduje fizickim i pravnim osobama radnje
u svrhu odrzavanja komunalnog reda

obavlja poslove u vezi s utvrdivanjem nacina koriStenja i gospodarenja
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poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu drzave na podrugju Grada Sibenika,
sudjeluje u pripremi nacrta akata u vezi poljoprivrednog zemljiSta, organizira,
provodi i nadgleda poslove u svezi s javnom rasvjetom, odrZzavanjem zelenih
povrsina i opreme na zelenim povrSinama, ¢iS¢enje javno-prometnih povrsina,
odrzavanje prometnica i svih javnih pjesackih komunikacija u nadleznosti
Grada, sanacijom deponija i divljih odlagalista, obavlja nadzor nad 20
provodenjem zakona i drugih propisa iz oblasti komunalnog gospodarstva,
vodi propisane o¢evidnike i izdaje izvode iz tih oCevidnika, vodi postupke
radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vode sluzbeni oéevidnici i izdaje
odgovarajuca uvjerenja o tim ¢injenicama, podnosi izvjescéa tijelima Grada iz
ove oblasti

Izraduje redovita izvjes¢a o utvrdenom stanju u provedenom nadzoru i 20
poduzetim mjerama, te o istome izvjeStava poljoprivrednu inspekciju,
obavlja operativne i druge poslove i zadatke za tijela Grada, obavlja radnje u
upravnom postupku do donosenja rjeSenja, kao i donosi rjeSenja u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti komunalnog redarstva,
koriStenja i zakupa javnih povrSina, prati, organizira i provodi propise u vezi
dobrobiti zivotinja, pasa lutalica i zbrinjavanja leSina sa javnih povr§ina
suraduje s drugim sluzbenicima i drugim tijelima Grada po pitanjima 20
poljoprivrednog zemljista, daje podatke i priprema podloge za izradu
programa, projekata i strateSkih dokumenata vezano uz poljoprivredno
zemljiste

obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, 10
pomocénika procelnika, voditelja Odsjeka, voditelja Pododsjeka i koordinatora
te po potrebi pruza pomo¢ u obavljanju poslova iz nadleznosti prometnog
redarstva

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja struéna sprema upravne, prometne, tehnicke,ekonomske struke ili
zavrSena gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

STUPANJ SURDNJE S DRUGIM ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANI ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
TUTJECAJ NA DONOSENJE o - o ’
ODLUKA struénih tehnika
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56. VODITELJ PODODSJEKA PROMETNOG REDARSTVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I. Rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Pododsjekom, organizira i uskladuje rad Pododsjeka 30
pruza struénu pomo¢ prometnim redarima, koordinira rad prometnih redara,
obavlja nadzor nad provedbom i drugih odluka Grada za koje je tom odlukom 60
zaduZzen, odnosno podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka,
donosi prekrSajne naloge sukladno Zakonu o prekrsajima,
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10

pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik drustvene ili tehnicke struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadaca i obavljanja najslozenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
¢es¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu

T UTJECAJ NA DONOSENJE . o . h A
ODLUKA postupka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
57. REFERENT — GLAVNI PROMETNI REDAR
broj izvr§itelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
neposredno upucuje prometne redare na izvrSenje zadaca i daje konkretne 40
zadatke putem radnog naloga, nadzire rad referenata - prometnih redara, te
izravno obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i
poslove upravljanja prometom
izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila 20
sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama
naplacuje nov€anu kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, 15
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odnosno izdaje obavezni prekrsajni nalog sukladno zakonu, prati proto¢nost
prometa na podrucju Grada i neposredno usmjerava prometne redare na
upravljanje prometom

izraduje izvjesc¢a i zapisnike, prima dojave gradana, te vodi evidencije poziva 15
i dojava u posebnoj knjizi dezurstva te prima stranke tijekom uredovnog

vremena

obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika, pomo¢nika pro¢elnika Upravnog 10

odjela, voditelja Odsjeka i Pododsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja struéna sprema upravne, prometne ili tehnic¢ke struke, zavrSen program

osposobljavanja, polozen vozacki ispit ,,B“ kategorije, najmanje jedna godina

radnog iskustva u struci.

Kandidat koji nema zavrSen program osposobljavanja mora se stru¢no osposobiti

i poloziti ispit do polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih

STUPANJ SURDNJE S DRUGIM ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANI ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
1 UTJECAJ NA DONOSENJE o . ’
ODLUKA stru¢nih tehnika

58. REFERENT — PROMETNI REDAR
broj izvrsitelja: 6

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i 40
poslove upravljanja prometom
izdaje naredbe za premjeStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila 20
sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama
naplacuje nov¢anu kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, 15
odnosno izdaje obavezni prekrS$ajni nalog sukladno zakonu
izraduje izvjesca i zapisnike, prima dojave gradana i daje im informacije o 15
prekrsajima
obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika Upravnog 10
odjela, voditelja Odsjeka i Pododsjeka i referenta - glavnog prometnog redara

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja struéna sprema upravne, prometne ili tehnic¢ke struke, zavrsen program
osposobljavanja, polozen vozacki ispit ,,B“ kategorije, najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci.

Kandidat koji nema zavrSen program osposobljavanja mora se stru¢no osposobiti
i poloziti ispit do polaganja drzavnog strucnog ispita.

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struc¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
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TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI v . . . i RV . . X
LUTJECAJ NA DONOSENJE sluz?eplk radl, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE I
ZASTITU OKOLIS
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59. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU
OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao 40
i suradnju s drugim upravnim tijelima
neposredno rukovodi sluzbenicima koji su rasporedeni izvan odsjeka 20
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ustrojenih u Upravnom odjelu

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuc¢e mjere 10
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim 20
predmetima

obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrsnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gradevinske ili pravne struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

60. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO PLANIRANJE I

ZASTITU OKOLISA
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela 20
pruza pomo¢ pro¢elniku u rukovodenju Upravnog odjela 40
suraduje u pripremi akata iz djelokruga Odjela 20
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu proéelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju
strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

Stranica 63 - Broj 7
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61. ADMINISTRATIVNI REFERENT
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
prima i upisuje akte 40
vodi odgovarajuce ocevidnike o aktima i uredskom poslovanju 20
otprema i arhivira akte 10
obavlja poslove prijepisa i ostale administrativne poslove 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja struéna sprema upravne ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

STUPANJ SURDNJE S DRUGIM ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
TUTJECAJ NA DONOSENJE o - . ’
ODLUKA stru¢nih tehnika
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QOdsjek za prostorno planiranje

62. VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO PLANIRANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Odsjekom i obavlja odgovarajuce najslozenije poslove iz djelokruga 40
Odsjeka
izravno rukovodi izradom izvijes¢a o stanju u prostoru, pripremom 20
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urbanisti¢ko-arhitektonskih natjecaja, svim fazama izrade planova kao
Nositelj izrade plana

prati stanje u odgovarajué¢im podruc¢jima te inicira i predlaze stru¢na rjesenja, 20
prati i analizira ostvarivanje prostornih planova, planiranje i sudjelovanje u
provedbi postupaka javne nabave

sudjeluje u radu povjerenstva iz djelokruga Odsjeka 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika i pomoénika procelnika 10
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

SAMOSTALNOST U RADU

povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema
STUPANI SURDNJE S DRUGIM stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan
THELIMA 1 KOMUNIK ACIIE upravnog .tljela u svrhu pruZzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
STUPANJ SA STRANKAMA informacija
stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i

STUPANJ ODGOVORNOSTI . s : s

P postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
[ UTJECAJ NA DONOSENJE : . . S .
ODLUKA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

63. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka 30
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove iz podrucja izrade izvjesca o stanju 20

u prostoru, pripreme urbanisti¢ko-arhitektonskih natjecaja, poslove u svim
fazama izrade planova kao Nositelj izrade plana

prati i analizira ostvarivanje prostornih planova, planiranje i sudjelovanje u 20
provedbi postupaka javne nabave
sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na okolis, sudjeluje u 20

radu povjerenstva za utvrdivanje granice pomorskog dobra, sudjeluje u radu

povjerenstva iz djelokruga Odsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10

Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske struke, najmanje Cetiri godine

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA ; . L >
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika
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stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
STUPANJ SURDNJE S DRUGIM | | .. , ) . o .
TUELIMA I KOMUNIKACLE tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI . . X . L . .
1 UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
ODLUKA odgovarajuceg podrudja

64. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I URBANIZAM

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuce slozene poslove iz djelokruga Odsjeka 30
obavlja odgovarajuce slozene poslove iz podrucja izrade izvjesca o stanju u 20
prostoru, pripreme urbanisticko-arhitektonskih natjecaja, poslove u svim
fazama izrade planova kao Nositelj izrade plana
prati i analizira ostvarivanje prostornih planova, planiranje i sudjelovanje u 20
provedbi postupaka javne nabave
sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na okolis, sudjeluje u 20
radu povjerenstva za utvrdivanje granice pomorskog dobra, sudjeluje u radu
povjerenstva iz djelokruga Odsjeka
obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika i pomoénika procelnika 10
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

65. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

Stranica 67 - Broj 7




Stranica 68 - Broj 7 SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA 25. listopada 2019.

posla
poslove iz djelokruga Odsjeka 30
obavlja najslozenije poslove iz podrucja izrade izvjes¢a o stanju u prostoru, 20
pripreme urbanisti¢ko-arhitektonskih natjecaja
obavlja najslozenije poslove u svim fazama izrade planova kao Nositelj izrade 20
plana
prati i analizira ostvarivanje prostornih planova 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar arhitektonske ili pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA ’ . L >
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specificne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
STUPANJ SURDNIE S DRUGIM . L . . L . . .
TUELIMA I KOMUNIKACLE tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI e ) , . : i
LUTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

ODLUKA odgovarajuceg podrudja
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Odsijek za zaStitu okoliSa i energetsku ucinkovitost

66. VODITELJ ODSJEKA ZA ZASTITU OKOLISA I ENERGETSKU UCINKOVITOST
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I. Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA | Priblizan postotak vremena
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potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Odsjekom i obavlja odgovarajuce najslozenije poslove iz djelokruga 40
Odsjeka
izravno rukovodi izradom i provedbom planova i programa iz podrucja 5
zastite okoliSa, zasStite prirode, odrzivog gospodarenja otpadom i energetske
ucinkovitosti te prati i analizira ostvarivanje svih aktivnosti
izravno rukovodi izradom izvjesca, strucnih misljenja i drugih akata iz 5
podrucja zastite okolisa, odrzivog gospodarenja otpadom i energetske
ucinkovitosti
sudjeluje u provodenju postupaka strateske procjene utjecaja planova i 5
programa na okoli$ te procjene utjecaja na okoli$ za zahvate €iji je nositelj
Grad Sibenik
izravno rukovodi poslovima paéenja stanja u podrucju zastite okolisa te 5
predlaze mjere za njihovo poboljsanje
sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na okoli§ 5
izravno rukovodi pripremom, planiranjem, provedbom i pra¢enjem programa
1 projekata iz podrucja zaStite okoliSa i prirode, odrZivog gospodarenja 30
otpadom i energetske uéinkovitosti, (su)financiranih iz fondova Europske
unije te drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja
obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika i pomoénika procelnika 5
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekoloske struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

SLOZENOST POSLOVA povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

SAMOSTALNOST U RADU

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stalna ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjena vaznih
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

67. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA I ENERGETSKU UCINKOVITOST

broj izvr§itelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove iz podrucja zastite okolisa, zastite prirode, 30
odrZivog gospodarenja otpadom i energetske uéinkovitosti
sudjeluje u izradi izvjesca o stanju okoliSa, sudjeluje u radu povjerenstva za
ocjenu studija utjecaja na okolis, radi na poslovima azuriranja Katastra
emisija u okolis, sudjeluje u izradi i provedbi planova i programa iz podrucja 15
zastite okoliSa, zaStite prirode, odrzivog gospodarenja otpadom i energetske
ucinkovitosti te prati i analizira ostvarivanje svih aktivnosti
sudjeluje u izradi izvjeséa, stru¢nih misljenja i drugih akata iz podrucja zastite 10
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okoliSa, odrzivog gospodarenja otpadom i energetske ucinkovitosti

sudjeluje u provodenju postupaka strateske procjene utjecaja planova i 10
programa na okolis te procjene utjecaja na okoli$ za zahvate ¢iji je nositelj

Grad Sibenik

sudjeluje u poslovima pacenja stanja u podrucju zastite okolisa te predlaze 10

mjere za njihovo poboljsanje

sudjeluje u pripremi, planiranju, provedbi i pracenju programa i projekata iz
podrucja zastite okolisa i prirode, odrzZivog gospodarenja otpadom i 15
energetske ucinkovitosti, (su)financiranih iz fondova Europske unije te drugih
medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10
voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist ekoloske ili bioloske struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika
stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
TUTJECAJ NA DONOSENJE L, v
ODLUKA odgovarajuceg podrucja
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UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

68. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
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potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Upravnim odjelom,organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i 50
suradnju s drugim upravnim tijelima
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere 20
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i

SLOZENOST POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateSkih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
SAMOSTALNOST U RADU

najsloZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucuju¢i Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

69. POMOCNIK PROCELNIKA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
zamjenjuje odsutnog procelnika Odjela 30
izravno obavlja najslozenije poslove iz oblasti osnovnog $kolstva, 70
predskolskog odgoja, tehnicke kulture i udruga civilnog drustva (mreza skola,
decentralizirane funkcije u Skolstvu, tekuce i investicijsko odrzavanje,
kapitalna ulaganja, prijevoz ucenika, mreza predskolskih ustanova, udruge
tehnicke kulture, udruge civilnog drustva, visoko Skolstvo, studentske
stipendije)
obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

SLOZENOST POSLOVA povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

SAMOSTALNOST U RADU

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
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ODLUKA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama
70. VISI SAVJETNIK ZA sKOLSTVO, TEHNICKU KULTURU I SPORT
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najsloZene poslove iz oblasti osnovnog Skolstva, tehni¢ke kulture i 80
sporta(mreza $kola, decentralizirane funkcije u Skolstvu, tekuce i investicijsko
odrzavanje, kapitalna ulaganja, prijevoz uenika, udruge tehnicke kulture,
visoko §kolstvo, studenske stipendije, sportske udruge i ustanove)
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 20
pomoénika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
TUTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja
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71. VISI SAVJETNIK ZA KULTURU, SOCIJALNU SKRB I ZDRAVSTVENU ZASTITU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove iz oblasti kulture,socijalne skrbi i zdravstvene 80

zastite (aktivno prati rad ustanova u kulturi, ostvarenje kulturnih programa,

realizaciju programa socijalne skrbi, aktivno prati rad ustanova u podrucju

socijalne skrbi i zdravstva i ostvarenje njihovih programa

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 20

pomoénika procelnika
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili stru¢ni specijalist druStvene struke, najmanje Cetiri godine

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA ! ) AR
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje

najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU
rukovodedeg sluzbenika

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
STUPANJ SURDNJE S DRUGIM | . o ) AR o -
TUELIMA I KOMUNIKACUE tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI e ) ) o . i
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

ODLUKA odgovarajuceg podrudja
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72. VISI SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
proucava i stru¢no obraduje pitanja u podrucju socijalne skrbi 40
izraduje odgovarajuce prijedloge, sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i drugih 20
akata, stru¢no obraduje i predlaze rjeSenja u slozenim pitanjima s podrucja
socijalne skrbi uz konzultacije s pro¢elnikom i pomo¢nikom proéelnika
prati i daje miSljenja o programima rada i financijskim planovima udruga iz 20
podrucja socijalne skrbi za koje se sredstva osiguravaju u Gradskom
proracunu
suraduje s centrima za socijalnu skrb 10
obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika proéelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA ! , o :
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rje$avanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucdja
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73. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

akata, stru¢no obraduje i predlaze rjeSenja u slozenim pitanjima s podrucja
socijalne skrbi uz konzultacije s pro¢elnikom i pomo¢nikom proéelnika

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
proucava i stru¢no obraduje pitanja u podrucju socijalne skrbi 40
izraduje odgovarajuce prijedloge, sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i drugih 20

prati i daje miSljenja o programima rada i financijskim planovima udruga iz 20
podrucja socijalne skrbi za koje se sredstva osiguravaju u Gradskom

proracunu
suraduje s centrima za socijalnu skrb 10
obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika proéelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

74. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU I SPORT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja slozene poslove iz oblasti kulture i sporta (aktivno prati rad i 80
realizaciju programa udruga i manifestacije u kulturi, rad i realizaciju
programa udruga i manifestacije u sportu, rad ustanova u sportu, sudjeluje u
realizaciji projekata poput ,,Zdravog grada®, daje stru¢nu podrsku radu
Savjeta mladih grada Sibenika, sudjeluje u organizaciji svih poslova vezanih
za mlade
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela i 20
pomoc¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist dru§tvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

75. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU I OCUVANJE KULTURNE BASTINE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
u suradnji s nadleznim drzavnim i gradskim sluzbama, prati stanje i sustavno 80
radi na oCuvanju, zastiti i revitalizaciji Sibenske povijesne gradske jezgre i
spomenika kulture
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 20
pomoc¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili stru¢ni specijalist povjesnicarske ili arhitektonske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA ! ) o >
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje

najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifine upute
SAMOSTALNOST U RADU , .
rukovodedeg sluzbenika

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
STUPANJ SURDNJE S DRUGIM | . L. , . o ..
TELIMA I KOMUNIKACUE tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI N . . . s . .
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

ODLUKA odgovarajuceg podrucja

76. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE PROJEKTE
broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja izradu i provedbu projekata, suraduje sa drugim upravnim odjelima
unutar Grada na kreiranju projekata Grada, suraduje sa drugim stranim i 80
drzavnim tijelima, pravnim i fizickim osobama radi pripreme zajednickih
projekata, prikuplja podatke potrebne za izradu projekata, izraduje projekte i
kandidira za sredstva iz EU fondova, provodi odobrene projekte

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomocnika procelnika 20
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
T UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

77. REFERENT ZA KULTURU, SPORT, SOCIJALNU SKRB I ZDRAVSTVENU ZASTITU

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja jednostavnije poslove iz oblasti kulture, sporta, socijalne skrbi i 80
zdravstvene zastite, poslove prijepisa
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela i 20
pomoc¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

78. VISI REFERENT ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE I UDRUGE CIVILNOG DRUSTVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja odgovarajuce poslove iz oblasti osnovnog $kolstva, predskolskog 80
odgoja, tehnicke kulture i rada udruga civilnog drustva, poslove prijepisa,
administrativne poslove
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela i 20
pomoénika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
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stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema

stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANI ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struénih
TUTJECAJ NA DONOSENJE ’ ?

ODLUKA tehnika
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79. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao 50
i suradnju s drugim upravnim tijelima
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce 20
mjere
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom
stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
STUPANJ ODGOVORNOSTI d . . . SN a s .
3 odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
1 UTJECAJ NA DONOSENJE - s N .. S
ODLUKA upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

80. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 40
suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odjela 30
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom
stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju
strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA
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SAMOSTALNOST U RADU povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih
problema

stupanj udestalosti komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog

STUPANJ SURDNJE S DRUGIM | | . . M . s .
TUELIMA I KOMUNIKACIJE tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
STUPANI ODGOVORNOSTI postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
[ UTJECAJ NA DONOSENJE . . . . .
ODLUKA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama
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Odsjek proracuna
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81. VODITELJ ODSJEKA PRORACUNA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka 30
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10

Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vis§im rukovodeéim polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj ucestalosti komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog
STUPANJ SURDNIE S DRUGIM

TUELIMA I KOMUNIKACLE tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
STUPANJ ODGOVORNOSTI . - : -
LUTJECAJ NA DONOSENIE postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
ODLUKA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

82. VISI SAVJETNIK/VISI REEFRENT ZA PRORACUN
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
prati javnu potrosnju, sudjeluje u izradi nacrta proracuna, 40
izraduje nacrte plansko-financijskih akata, prati ostvarivanje prihoda po 20
vrstama
izraduje prijedloge za mjesecne doznake sredstava korisnicima 15
izraduje mjesecna izvjes$éa o financijskom poslovanju proracuna 15
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10
Upravnog odjela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta




Stranica 86 - Broj 7

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA
stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI . R . . .. R .
L UTJECAJ NA DONOSENIJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
ODLUKA odgovarajudeg podrudja
83. VISI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU
broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na pripremu dokumentacije i 60
provodenje postupka javne nabave kroz objave, zapisnike i odluke, do
sklapanja ugovora,
vodi evidenciju i dostavlja izvje$taj o provedenim postupcima javne nabave 30
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10

Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA ; . L, ;
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuleg podrudja

25. listopada 2019.
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84. VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN I JAVNU NABAVU

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove koji se odnose na pripremu dokumentacije i 50

provodenje postupka javne nabave kroz objave, zapisnike i odluke, do
sklapanja ugovora, te vodi evidenciju i dostavlja izvjestaj o provedenim
postupcima javne nabave

evidentira poslovne dogadaje u glavnim i pomoénim knjigama 15
sudjeluje u izradi financijskih izvjestaja 15
vodi sustav financijskog upravljanja i kontrole 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10

Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke — smjer financije ili

racunovodstvo i revizija, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima tijela

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA ’ . o >
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rje$avanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi stralegija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifiéne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
STUPANJ SURDNJE S DRUGIM | | . . . . o L s
TUELIMA I KOMUNIKACLE tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI . . . . L . X
L UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

ODLUKA odgovarajuéeg podrudja
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Odsjek racunovodstva
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85. POMOCNIK PROCELNIKA - VODITELJ ODSJEKA RACUNOVODSTVA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
zamjenjuje odsutnog procelnika Odjela, izravno rukovodi Odsjekom 30
kontrolira namjensko koristenje sredstava, brine se o pravodobnom osiguranju 50
potrebnih podataka za obracun placa, koordinira odnose s ostalim upravnim
odjelima i sluzbama Gradske uprave, Financijskom agencijom i bankama
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na vis$im rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

SAMOSTALNOST U RADU

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM

TIJELIMA T KOMUNIKACIJE . .
STUPANJ SA STRANKAMA informacija
stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
STUPANJ ODGOVORNOSTI . - . .
LUTJECAJ NA DONOSENJE postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog

ODLUKA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

86. VISI SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IL. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi kontroliranja namjenskog
koriStenja sredstava, zaprima i kontrolira knjigovodstvene isprave,evidentira 55
poslovne dogadaje u glavnim i pomoc¢nim knjigama,vodi evidenciju
dugotrajne imovine

obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi sudjelovanja u
pravodobnom osiguranju podataka za obracun placa i samom obracunu plac¢a 35

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

87. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
zaprima i kontrolira knjigovodstvene isprave 30
evidentira poslovne dogadaje u glavnim i pomoénim knjigama 30
vodi evidenciju dugotrajne imovine 15
sudjeluje u pravodobnom osiguranju podataka za obracun placa i samom 15
obracunu placa

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 10

Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke — smjer financije ili
racunovodstvo i revizija, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

88. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE I FINANCIJSKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA | Priblizan postotak vremena




25. listopada 2019. SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA Stranica 91 - Broj 7

potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja slozene poslove u svezi planiranja i pracenja likvidnosti, izvr§avanja 40

placanja temeljnim nalogom, pracenja javne potrosnje, izradivanja prijedloga

za mjesecne doznake sredstava korisnicima

obavlja opée i administrativno-tehnicke poslove u nadleznosti Upravnog 30

odjela za financije te obavlja blagajni¢ko poslovanje i obracun troskova

sluzbenih putovanja

kontira navedene poslovne dogadaje, te vodi evidenciju osnovnih sredstava i 20
sitnog inventara
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika proc¢elnika 10

Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili upravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela
stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

stupanj strué¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih

%TJ%}L)?;;/J\ SI[]J(%?\}[\BEHSK?\%%%IM qputamj ih ustroj stvel}ih jecﬁnica te? povremenu kgmunikaciju izvan drzavnog
STUPANJ SA STRANKAMA. tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

fgg?ggiﬁ?fggggggﬁg sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
ODLUKA
89. VISI REFERENT ZA PRORACUN
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja manje slozene poslove u svezi planiranja i pra¢enja likvidnosti, 50
izvrSavanja placanja temeljem naloga, pracenja javne potrosnje, izrade nacrta
plansko-financijskih akata, pracenja ostvarivanja prihoda po vrstama,
izradivanja prijedloga za mjeseCne doznake sredstava korisnicima
obavlja administrativno-tehnicke poslove u nadleznosti Upravnog odjela za 20
financije te obavlja blagajnicko poslovanje i obracun troskova sluzbenih
putovanja
kontira navedene poslovne dogadaje, te vodi evidenciju osnovnih sredstava i 15
sitnog inventara
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 15
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema
stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA
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STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

1 UTJECAJ NA DONOSENJE .
ODLUKA tehnika
90. VISI SAVJETNIK ZA POREZE I
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
zaprima i obraduje porezne prijave 60
donosi rjesenja o poreznim obvezama, ukljucujuéi i poslove ovrhe 30
obavlja i druge najslozenije poslove po nalogu procelnika i pomoénika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specificne upute
rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruZzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

IS E‘%})ﬁg ,ijol\? f ggggggﬁg sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
ODLUKA odgovarajudeg podrudja
91. VISI SAVJETNIK ZA POREZE
broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
zaprima i obraduje porezne prijave 60
obavlja najslozenije poslove koji se odnose na rjeSavanje upravnih i drugih 30
predmeta vezanih za poreze i poslove ovrhe
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

25. listopada 2019.
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poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

odgovarajuceg podrudja

92. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POREZE I KNJIGOVODSTVO KOMUNALNOG

SUSTAVA
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja odgovarajuce slozenije poslove u svezi zaprimanja i obradivanja 40
poreznih prijava, donoSenja rjeSenja o poreznim obvezama, ukljucujuéi i
poslove ovrhe, poslove u svezi vodenja knjiga izlaznih raCuna komunalne
naknade i komunalnog doprinosa,
vr$i kontrolu knjigovodstvenih isprava, te na temelju njih kontira i knjizi 20
poslovne promjene u analitickom knjigovodstvu
uskladuje i anulira naplatu potrazivanja 15
priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu potrazivanja 15
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10

Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

93. VISI REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO ZAKUPA POSLOVNOG PROSTORA I

KONCESIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

I11.

Visi referent -

9.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
vodi knjige izlaznih ra¢una zakupa poslovnog prostora i javnih povrsina, 40
uskladuje i anulira potrazivanja
vr$i kontrolu knjigovodstvenih isprava, te kontira i knjizi poslovne promjene 35
u analitickom knjigovodstvu
vr$i naplatu koncesija 15
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

SLOZENOST POSLOVA primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI
TUTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

94. STRUCNI SURADNIK ZA NAPLATU POTRAZIVANJA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

25. listopada 2019.

Upravnog odjela te voditelja

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja poslove u svezi pripreme dokumentacije za prisilnu naplatu 70
potrazivanja, izrade opomena radi naplate potraZivanja, pripreme sporazuma
0 obro¢nom placanju i praéenja placanja po sporazumima
pomaze u ra¢unovodstvenim poslovima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika proc¢elnika 10

Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem

SLOZENOST POSLOVA medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

SAMOSTALNOST U RADU

strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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95. REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove knjigovodstva poreza grada, spomenicke rente, prodaje 80
stanova, zakupa stanova
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 20
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja struéna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI - . . . s .. . . .
LUTIECAJ NA DONOSENJE sluz}oe}nk ra@, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika

96. REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO PRORACUNA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove knjigovodstva Proracuna 80
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika proc¢elnika 20
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
srednja strucna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

POTREBNO STRUCNO ZNANJE
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stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

STUPANJ SURDNJE S DRUGIM ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

STUPANI ODGOVORNOS stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

VORNOSTI ~ . . . o .y . . .
LUTJECAJ NA DONOSENJE sluz})eplk radl, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika

Odjeljak za knjigovodstvo
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97. VODITELJ ODJELJKA ZA KNJIGOVODSTVO - GLAVNI KNJIGOVODA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Rukovoditelj 3. 10.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka 30
izravno obavlja kontrolu knjigovodstvenih isprava, kontira i knjizi poslovne 60
dogadaje u glavnim knjigama, prima i kontrolira dokumentaciju za obrac¢un
placa i obracunava place
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja 10
Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
¢eséim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju struénih problema

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela s niZzim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada 1 postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

98. REFERENT ZA BLAGAJNU I EVIDENCIJU SREDSTAVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja blagajni¢ko poslovanje i obracun troskova sluzbenih putovanja, 50
kontira navedene poslovne dogadaje,
vodi evidenciju osnovnih sredstava, sitnog inventara i knjigu nabave te 40
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10

Stranica 97 - Broj 7
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Upravnog odjela i voditelja Odsjeka |
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
srednja struéna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima
stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

STUPANJ SURDNJE S DRUGIM ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANI ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
1 UTJECAJ NA DONOSENJE . L ’
ODLUKA stru¢nih tehnika
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UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE GRADSKOM
IMOVINOM
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

99. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE GRADSKOM IMOVINOM

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao 40
i suradnju s drugim upravnim tijelima

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere 30
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne ili ekonomske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljuéuje planiranje, vodenje i

SLOZENOST POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateSkih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
SAMOSTALNOST U RADU

najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

25. listopada 2019.
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Odsjek za pravne poslove
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100. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE
GRADSKOM IMOVINOM - VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
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rukovodi Odsjekom i zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog tijela 30
izravno obavlja odgovarajuce najslozenije imovinsko-pravne poslove iz 30
djelokruga Odsjeka, a osobito poslove u svezi zastupanja Grada u imovinsko-
pravnim sporovima kod suda i drugih nadleznih tijela sukladno zakonskim

propisima

obavlja poslove pravne pripreme i pracenja projekata, pruzanje pravne 15
pomoc¢i drugim Odjelima gradskim poduze¢ima i ustanovama

obavlja poslove pracenja pravnih propisa te pripreme nacrta op¢ih akata iz 15
djelatnosti Odjela

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom
stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na vi§im rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih
problema

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE . ..
STUPANJ SA STRANKAMA informacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
STUPANJ ODGOVORNOSTI postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
TUTJECAJ NA DONOSENJE . i . . . ..
ODLUKA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

101. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11. Visi savjetnik- - 2.

specijalist
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najsloZenije imovinsko-pravne poslove iz djelokruga Odsjeka, a 50

osobito poslove zastupanja Grada u imovinsko-pravnim sporovima sukladno
zakonskim propisima u svezi poslova iz djelokruga Upravnog odjela

obavlja poslove pravne pripreme i pracenja projekata Grada pripreme nacrta 30
op¢ih akata, pruzanja pravne pomoci drugim odjelima

vr$i upis imovine grada 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10
voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar pravne struke, najmanje osam godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri godine na najsloZenijim
poslovima iz odgovarajuéeg podrucja te istaknuti rezultati u podrucju povezanom
na samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA
provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, poslove

pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i
stru¢ne pomodi sluzbenicima i duznosnicima u rjesavanju slozenih zadataka iz
odredenog podrudja
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im i specificnim uputama
rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donosenja odluka

od znadenja za pojedino podrudje iz djelokruga upravnoga tijela

102. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuce najslozenije imovinsko-pravne poslove iz djelokruga 80
Odsjeka, poslove zastupanja Grada u imovinsko-pravnim sporovima manje
vrijednosti sukladno zakonskim propisima
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 20

voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA . . o >
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

odgovarajuceg podrudja

25. listopada 2019.
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Odsjek za gospodarenje imovinom

103. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE
GRADSKOM IMOVINOM - VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARENJE IMOVINOM

broj izvrsitelja: 1
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Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Odsjekom 30
izravno obavlja odgovarajuce najslozenije imovinsko-pravne poslove iz 40

djelokruga Odsjeka, a osobito poslove u svezi izrade odluka u svezi
upravljanja imovinom Grada praéenja pravnih propisa

osobito organizira poslove u svezi evidencije, te raspolaganja s imovinom 20
Grada — stanovima, poslovnim prostorima i zemljiStem
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom
stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na vi§im rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih
problema

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE . ..
STUPANJ SA STRANKAMA informacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
STUPANJ ODGOVORNOSTI postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
TUTJECAJ NA DONOSENJE . L . .. ..
ODLUKA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

104. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuce najslozenije imovinsko-pravne poslove iz djelokruga 70
Odsjeka
vodi evidenciju imovine 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10
voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA . . o ’
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje

najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU
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rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
TUTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrudja

105. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja odgovarajuce sloZene imovinsko-pravne poslove iz djelokruga 70
Odsjeka
vodi evidenciju imovine 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10

voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

1 UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA
106. REFERENT ZA NEKRETNINE I
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja jednostavnije imovinsko-pravne poslove iz djelokruga Odsjeka, 30
osobito obavlja poslove u svezi s najmom stanova, prati stanje nekretnina u 50
vlasni$tvu Grada te poslove u svezi priznavanja troskova ulaganja u
nekretnine u vlasnistvu Grada
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 20

voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
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stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

1 UTJECAJ NA DONOSENJE . . .
ODLUKA struénih tehnika
107. REFERENT ZA NEKRETNINE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla

obavlja jednostavnije imovinsko-pravne poslove iz djelokruga Odsjeka 60

osobito poslove u svezi raspolaganja javnim povrSinama i poslovnim

prostorima

vr$i unos imovine u evidencije 15

obavlja tehnicke poslove za povjerenstva 15

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10

voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

108. VISI STRUCNI SURADNIK ZA NEKRETNINE

broj izvrsitelja: 1

25. listopada 2019.
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Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja slozenije poslove u svezi organiziranja i odrzavanja prostorne baze 40
podataka grada, identificiranja i opisivanja i zemljiSta za potrebe izrade
razli¢itih upravnih akata
identificira nekretnine u prostoru i utvrduje stvarno stanje nekretnina 40
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela, 20
pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist geografske ili geodetske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM

TUELIMA I KOMUNIKACUE . ! AR e ..
STUPANJ SA STRANKAMA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANI ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
TUTJECAJ NA DONOSENJE ’
ODLUKA

109. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GEODETSKE I GEOINFORMATICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja slozenije stru¢ne, upravne i druge poslove u svezi osnivanja i vodenja 20
katastra vodova te izvorne evidencije naselja, ulica i ku¢nih brojeva,
vodi upravni postupak i donosi rjesSenja o odredivanju kuénih brojeva, poslove 35
u svezi organiziranja i odrzavanja prostorne baze podataka grada,
identificiranja i opisivanja gradevina i zemljiSta za potrebe izrade razlicitih
upravnih akata, definiranja i koordiniranja izrade geodetskih podloga za
potrebe izrade projektne i planske dokumentacije,
pribavlja i tumaci geodetsku, zemljiSnoknjiznu, imovinsko-pravnu i 25
urbanisticku dokumentaciju potrebnu za analizu statusa nekretnina,
identificira nekretninu u prostoru i utvrduje stvarno stanje nekretnine
pruza geodetsku potporu drugim poslovima iz djelokruga gradskih upravnih 10
tijela
obavlja ostale srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10

voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist geodetske i geoinformaticke struke, polozen
strucni ispit propisan Zakonom o drzavnoj izmjeri i katastru nekretnina,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Osoba bez polozenog strucnog ispita propisanog Zakonom o drzavnoj izmjeri o
katastru nekretnina moze biti rasporedena uz obvezu da ga poloZzi u roku od
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godine dana od prijma u sluzbu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

110. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE I OPCE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja administrativne i opce poslove za potrebe Upravnog odjela povezane 80
s prijepisom, uredskim poslovanjem i ostalim oblicima administrativne
potpore
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 20

voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

25. listopada 2019.
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UPRAVNI ODJEL ZA PROVEDBU DOKUMENATA
PROSTORNOG UREDENJA I GRADNJU

| 111. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG ‘
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UREDENJA I GRADNJU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao 40
i suradnju s drugim upravnim tijelima

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuc¢e mjere 30
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrSnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gradevinske ili pravne struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla najvi$e razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i

SLOZENOST POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
SAMOSTALNOST U RADU

najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim
uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujucéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje
imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

112. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PROVEDBU DOKUMENATA

PROSTORNOG UREDENJA I GRADNJU
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela 15
izravno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela 30
vodi postupak izdavanja akata, izraduje i potpisuje akte za provedbu 45
dokumenata prostornog uredenja i gradnju, brine o zakonitosti izdanih akata,
stru¢no obraduje i priprema predmete u postupku Zalbi i tuzbi
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, arhitektonske ili gradevinske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na visim rukovodec¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju

25. listopada 2019.
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strate$ki vaznih zadaca

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
T UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

113. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PROVEDBU DOKUMENATA

PROSTORNOG UREDENJA I GRADNJU 11
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 20
vodi postupak izdavanja akata, izraduje i potpisuje akte za provedbu 50
dokumenata prostornog uredenja i gradnju, brine o zakonitosti izdanih akata,
stru¢no obraduje i priprema predmete u postupku zalbi i tuzbi
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, arhitektonske ili gradevinske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na vi$im rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

114. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREPENJE I GRADNJU I

broj izvrsitelja: 1

Stranica 113 - Broj 7
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Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

vodi upravni i neupravni postupak u podrucju prostornog uredenja i gradnje 40
izraduje 1 potpisuje akte vezane za provedbu dokumenata prostornog uredenja 50
i gradnju
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela i 10
pomocnika pro¢elnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA . . L ’
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje

najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifiéne upute
SAMOSTALNOST U RADU , o
rukovodedeg sluzbenika

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM .. L. . . . . . "
TUELIMA I KOMUNIKACLE tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
ODLUKA odgovarajudeg podrudja

115. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

broj izvrsitelja: 4

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

vodi upravni i neupravni postupak u podrucju prostornog uredenja i gradnje 40
Izraduje i potpisuje akte vezane za provedbu dokumenata prostornog uredenja 50
i gradnju
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10
pomo¢nika procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske ili gradevinske, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA . . o >
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika
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stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
STUPANJ SURDNJE S DRUGIM | | - ) . . L .
TUELIMA I KOMUNIKACLE tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI . . X . L . .
1 UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
ODLUKA odgovarajuceg podrudja

116. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREBENJE I GRADNJU

broj izvrsitelja: 4

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

pomoc¢nika procelnika Odjela

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

111, Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
vodi upravni i neupravni postupak u podruéju prostornog uredenja i gradnje 40
izraduje i potpisuje akte vezane za provedbu dokumenata prostornog uredenja 50
i gradnju

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik arhitektonske, gradevinske,
upravne ili ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem

SLOZENOST POSLOVA medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjesavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

SAMOSTALNOST U RADU

strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

117. VISI REFERENT ZA PROSTORNO UREDPENJE I GRADNJU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

pomo¢nika procelnika Odjela

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

vodi upravni i neupravni postupak iz podruc¢ja prostornog uredenja i gradnje 35
izraduje 1 potpisuje prijedloge akata (rjeSenje o uvjetima gradenja i potvrde 40
glavnog projekta za koji nije potrebna kontrola glavnog projekta, te uvjerenja
o vremenu gradenja gradevine)
sudjeluje u postupcima koje vodi sluzbenik pravne struke, visoke stru¢ne 15
spreme
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik arhitektonske, gradevinske,
upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih poslova
stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

fﬂg?gg;g?fggggggﬁg sluibenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika
118. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
sudjeluje u postupku izdavanja akata vezanih za provedbu dokumenata 70
prostornog uredenja i gradnje
vodi bazu potrebnih evidencija 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10
pomoénika procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja struéna sprema arhitektonske, gradevinske ili druge tehnicke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

STUPANJ SURDNJE S DRUGIM ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
TUTJECAJ NA DONOSENJE o - o ’
ODLUKA strué¢nih tehnika
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119. VISI REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE I DOKUMENTACIJU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Visi referent - 9
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog

posla
obavlja poslove u svezi vodenja baze potrebnih evidencija, prijama i otpreme 80
poste, vodenja evidencija, upisa i arhiviranja predmeta
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 20

pomoénika procelnika Odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravne ili ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju

SLOZENOST POSLOVA primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
SAMOSTALNOST U RADU

njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI
TUTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
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UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO I
RAZVOJ
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120. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO I

RAZVOJ
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao 40
i suradnju s drugim upravnim tijelima

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere 30
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrsnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i

SLOZENOST POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
SAMOSTALNOST U RADU

najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i

fg‘ggg;ﬁ\?ﬁggggggﬁg odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucuju¢i Siroku nadzornu i
ODLUKA upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu
121. ADMINISTRATIVNI TAJNIK
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja administrativne poslove Odjela, evidenciju radnog vremena , nabavu
uredskog materijala, cuvanje dokumentacije i pripremu dokumentacije za 80
izvjes¢ivanje
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika
Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, upravne struke ili zavrSena gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, znanje
rada na racunalu
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stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

STUPANJ SURDNJE S DRUGIM ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

STUPANI ODGOVORNOS stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

VORNOSTI o . . . i .S S .
LUTJECAJ NA DONOSENJE sluz?gmk radl, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika
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122. POMOCNIK PROCELNIKA - VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela 20
izravno rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 30
suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka 20
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,
iskustvo na provedbi EU projekata, znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vis§im rukovode¢im polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju
strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim
ustrojstveni jedinicama

123. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POTICANJE I RAZVOJ PODUZETNISTVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja sloZene poslove u svezi poticanja gospodarstva, posebno turizma, 80
obrta, malog i srednjeg poduzetnistva, uredenja uvjeta poslovanja i
gospodarskih subjekata (radno vrijeme i drugo)
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela i 20
voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika u
govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
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unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

124. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA ZASTITU I SPASAVANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - - 2.
specijalist
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada odjela, odnosno poslove 80
gospodarstva i uredenja uvjeta poslovanja gospodarskih subjekata, zastite
potrosaca, autotaksi prijevoza te zastite i spasavanja, ukljucujuci i
elementarne nepogode, u okviru djelokruga Odjela
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 20
pomoc¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist tehnicke ili pravne struke, najmanje osam
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na
najslozenijim poslovima iz odgovarajuceg podrucja te istaknuti rezultati u
podrucju povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i
provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, poslove
pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i
stru¢ne pomodi sluzbenicima i duznosnicima u rjesavanju slozenih zadataka iz
odredenog podrudja

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje rad u skladu s opéim i specifiénim uputama
rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANIJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje stalne kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donosenja odluka
od znacenja za pojedino podrudje iz djelokruga upravnoga tijela

125. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU I SPASAVANJE

broj izvriitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
1L Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
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obavlja slozene poslove iz djelokruga rada odjela, odnosno poslove

gospodarstva i uredenja uvjeta poslovanja gospodarskih subjekata, zastite 80

potrosaca te zastite i spasavanja, ukljucujuci i elementarne nepogode, u

okviru djelokruga Odjela

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika

Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist tehnicke, ekoloske ili bioloske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

126. VISI SAVJETNIK — Voditelj URBANOG CENTRA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja najsloZenije poslove u svezi upravljanja Urbanim centrom, Urbanim 80
inkubatorom i ostalim potpornim sustavima za podrsku poduzetnistva,
sudjelovanje gradana i poticanje razvoja zajednice
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika, pomo¢nika procelnika i 20
voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANIJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
T UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuleg podrudja
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127. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja slozene poslove u svezi razvoja gospodarstva, istrazivanja trzista, 80
koordinacije poslovnih subjekta i institucija za razvoj gospodarstva te sve
poslove na razvojnim projektima grada, provedbe EU projekata, pomaze
Voditelju Urbanog centra u obavljanju poslova
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela i 20

voditelja Odsjeka

Opis

razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, znanje engleskog jezika u govoru i
pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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128. POMOCNIK PROCELNIKA-VODITELJ ODSJEKA ZA RAZVOJ
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
pruza procelniku pomo¢ u rukovodenju Upravnog odjela 20
izravno rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka 15
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 15
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom
stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA L. . L.
poslova, pruzanje potpore osobama na vis$im rukovodedim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju
strate$kih vaznih zadaéa
stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena
SAMOSTALNOST U RADU

povremenim nadzorom i pomodi nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM .. L. ) ) A o N
TELIMA I KOMUNIKACUE upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i

STUPANJ ODGOVORNOSTI . . s .
1 UTJECAJ NA DONOSENJE postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
ODLUKA iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim

ustrojstvenim jedinicama

129. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA STRATESKE PROJEKTE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - - 2.
specijalist
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada odjela, odnosno poslove 80
gospodarstva i uredenja uvjeta poslovanja gospodarskih subjekata,
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 20
pomoc¢nika proéelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje osam godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na
najslozenijim poslovima iz odgovarajuceg podrucja te istaknuti rezultati u

POTREBNO STRUCNO ZNANJE
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podrucju povezanom sa provodenjem projekata iz EU fondova

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i

SLOZENOST POSLOVA provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, poslove
pravnog zastupanja, rje$avanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i
stru¢ne pomodi sluzbenicima i duznosnicima u rje$avanju slozenih zadataka iz
odredenog podrudja

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im i specificnim uputama

rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje stalne kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donosenja odluka
od znadenja za pojedino podrudje iz djelokruga upravnoga tijela

130. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU EU PROJEKATA

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove u svezi razvoja gospodarstva, istrazivanja trzista, 80
koordinacije poslovnih subjekta i institucija za razvoj gospodarstva te sve
poslove na razvojnim projektima grada
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela i 20

voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od ¢ega najmanje dvije godine
iskustva na provedbi EU projekata - znanje engleskog jezika u govoru i pismu -
strucna osposobljenost za izradu i/ili upravljanje EU projektima

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA . . L ’
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifiéne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrudja

131. VISI SAVJETNIK ZA KOORDINACIJU INVESTICIJA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

KLASIFIKACIJSKI RANG

| POTKATEGORIJA | RAZINA |
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1L

Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

voditelja Odsjeka

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove u svezi pracenja investicija, koordinacija na 80
gradiliStima i priprema dokumentacije za investicijske projekata
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela i 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist tehnicke struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

SLOZENOST POSLOVA : . o ’
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodedeg sluzbenika

STUPANJ SURDNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

STUPANJ ODGOVORNOSTI

1 UTJECAJ NA DONOSENIJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

ODLUKA odgovarajuleg podrudja

132. VISI SAVJETNIK ZA RAZVOJ
broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog

pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

posla
obavlja najslozenije poslove u svezi razvoja gospodarstva, obnovljivih izvora 80
energije, razvoja poljoprivrede i mikropoduzetnistva, te sve poslove na
razvojnim projektima grada
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela, 20

Opis

razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili tehnicke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima od ¢ega najmanje jednu
godinu iskustva na provedbi EU projekata - znanje engleskog jezika u govoru i
pismu - stru¢na osposobljenost za izradu i/ili upravljanje EU projektima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga

SLOZENOST POSLOVA o . T o , - )
tijela, rjesavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjesavanje problema uz
upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢e$¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute
SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
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STUPANJ ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

[ UTJECAJ NA DONOSENJE . .

ODLUKA po;edmaémh odluka

133. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJ
broj izvrsitelja: 4
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla

obavlja slozene poslove u svezi razvoja gospodarstva, istrazivanja trzista, 80

koordinacije poslovnih subjekta i institucija za razvoj gospodarstva te sve

poslove na razvojnim projektima grada, provedba EU projekata

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela i 20

voditelja Odsjeka

Opis

razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika u
govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURDNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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48.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
druc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01, 129,05, 36/09, 125/08,
36/09, 150/01, 144/12 1 123/17) i ¢lanka 46. Statu-
ta Grada Sibenika ( , Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika®“, broj 8/10, 2/13,2/1818/18 - procisce-
ni tekst ), Gradonacelnik Grada Sibenika, 03. lis-
topada 2019. godine, donosi

UPUTSTVO O KORISTENJU I ODRZAVANJU
PROSTORA GRADSKE VIJECNICE GRADA
SIBENIKA

L.

Ovim Uputstvom utvrduje se osnova i nacin
davanja povremenog ili privremenog koristen-
ja prostora u vlasnistvu Grada Sibenika, objekta
Gradske vije¢nice i male vije¢nice za sastanke.

Prostor Gradske vije¢nice i male vije¢nice za sas-
tanke, smjesten je na prvom katu zgrade, Trg Re-
publike Hrvatske 3, Sibenik.

II.

Prostor Gradske vije¢nice moze se koristiti za sl-

jedece potrebe:

- sjednice Gradskog vijeca te njegovih radnih
tijela,

- sluzbene potrebe upravnih tijela Grada Sibe-
nika,

- protokolarne prijeme Gradonacelnika ili
predsjednika Gradskog vijeca,

- godi$nje i izborne skupstine ogranaka regis-
triranih politickih stranaka i udruga koje dje-
luju na podruéju Grada Sibenika

- kulturne i druge skupove u organizaciji Grada
Sibenika ili ustanova i trgovackih drustava u
vlasni$tvu Grada,

- kulturne i druge skupove u organizaciji Turis-
ticke zajednice Grada Sibenika

Humanitarnim, socijalnim, kulturnim, sportskim

i drugim udrugama moze se odobriti koriStenje

prostora Gradske vije¢nice i Male vije¢nice bez

naknade pod uvjetom da sudjeluju u realizaciji
programa koje organizira Grad Sibenik, odnos-
no ¢ije su aktivnosti od osobitog interesa za Grad

Sibenik i sufinancirane su iz Prora¢una Grada

Sibenika.

Prostor Male vije¢nice za sastanke mogu koris-
titi klubovi vije¢nika, radna tijela Gradskog vi-
jeca, Savjet mladih i Gradonacelnik i Predsjednik
Gradskog vije¢a Grada Sibenika, te Mati¢ni ured
Sibenik za obrede gradanskog vjencanja.

Korisnicima kojima je odobreno koristenje
Gradske vije¢nice i Male vije¢nice, nije dozvol-
jeno da naplacuju ulaznice ili bilo kakvu drugu
naknadu za prisustvovanje predavanjima ili sud-
jelovanje na radionicama odnosno sastancima u
istom prostoru.

III.

Koristenje Gradske vije¢nice, sukladno potreba-
ma iz podstavaka 1., 2,. 3., 4., 5., 6.1 7. stavka 1.
tocke II. ovoga Uputstva, utvrduje se prema po-
trebama i obvezama vlasnika vode¢i ra¢una o ter-
minima.

Evidenciju o terminima koristenja Gradske vi-
je¢nice i Male vije¢nice vodi Sluzba Tajnistva
Grada.

Iv.

Prostor iz tocke I. ovog Uputstva daje se na ko-
ritenje temeljem podnesenog zahtjeva pravnoj
ili fizickoj osobi registriranoj za obavljanje djelat-
nosti za koju se prostor daje na koristenje.

Zahtjev za koriStenje prostora iz stavka 1. ovog

¢lanka podnosi se putem Sluzbe Tajnistva Grada

Gradonacelniku na obrascu zahtjeva, a isti obav-

ezno sadrzi:

- naziv, odnosno ime i prezime podnositelja
zahtjeva,

- termin u kojem se trazi koristenje prostora,

- vrstu djelatnosti, odnosno naziv programa
koji se Zeli obavljati u prostoru,

- broj sati koristenja prostora, ukljuc¢ujuci vri-
jeme pripreme.

Zahtjev za kori$tenjem prostora Gradske vije¢nice
potencijalni korisnik podnosi Gradonacelniku
putem Sluzbe Tajni$tva Grada najkasnije 5 dana
prije trazenog termina za koristenje. O Zahtjevu
Gradonacelnik odlucuje Zakljuc¢kom.

V.

Za potrebe odrzavanja obreda vjencanja, Mati¢ni
ured Sibenik duzan je Sluzbi Tajnistva Grada do-
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staviti obavijest o koristenju Male vije¢nice i to
najkasnije 4 dana prije planiranog dogadaja.

VL

Za potrebe navedene u tocki II. ovoga Uputstva,
koristenje Gradske vije¢nice i Male vije¢nice ne
podlijeze plac¢anju naknade za koristenje.

Za potrebe kori$tenja prostora Gradske vijecnice
koje nisu taksativno navedene u tocki II. ovoga
Uputstva, pravnoj ili fizickoj osobi registriranoj
za obavljanje djelatnosti za koju se prostor daje
na koristenje, u iznimnim slucajevima, odobrenje
daje Gradonacelnik Grada Sibenika.

Prostor Gradske vije¢nice daje se na koriStenje
uz naknadu od 1.000,00 kuna uvecan za iznos
PDV-a po danu, prostor Male vije¢nice daje se na
koristenje uz naknadu od 500,00 kuna uveéanu
za iznos PDV-a.. Sredstva za naknadu se uplacuju
na Ziro-ra¢un Grada Sibenika i sluze za pokrice
troskova CiScenja, elektri¢ne energije i dr.

VIIL

Odgovornost za eventualno nastalu $tetu u tijeku
kori$tenja Gradske vije¢nice snosit ¢e organizator
skupa, odnosno podnositelj zahtjeva za koristen-
je prostora Gradske vijecnice.

VIII

U slucaju nastalog ostecenja prilikom koristenja
prostora Gradske vije¢nice za potrebe utvrdene u
tocki II. i IV. ovoga Uputstva, osoba nadlezna za
nadzor zapisnicki ¢e konstatirati nastalu Stetu i o
istoj izvijestiti Procelnika Sluzbe Tajni$tva Grada
— Tajnik Grada te Procelnika Upravnog odjela za
gospodarenje gradskom imovinom.

U slucaju nastale Stete prilikom koristenja
Gradske vije¢nice po odobrenju Gradonacelni-
ka Grada Sibenika, osoba nadlezna za nadzor
sastavit ¢e zapisnik, utvrdit ¢e se visina Stete, te
¢e se korisniku prostora utvrditi rok u kojemu je
duzan ukloniti nastalu Stetu ili ¢e se ista otkloniti
na njegov teret.

IX.

U slu¢aju nemogucnosti namirenja potrazivanja
u visini nastale 3tete, Gradonacelnik Grada Sibe-
nika ¢e putem nadleznih sudskih institucija trazi-
ti ispunjenje nastalih obveza.

X.

Ovo Uputstvo stupa na snagu u roku od 8 dana
od dana objave u sluzbenom glasniku Grada
Sibenika.

Objava ce biti izvr§ena i na internetskoj stranici
Grada Sibenika, www.sibenik.hr, te ée po stupan-
ju na snagu ista biti dostavljena Mati¢nom uredu
Sibenik.

Danom stupanja na snagu ovog Uputstva presta-
je vaziti Pravilnik o nacinu koriStenja prostora
Gradske vijeénice Grada Sibenika (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske zupanije“, broj 3/05).

KLASA: 372-01/19-01/ 05
URBROJ: 2182/01-01-19-1
Sibenik, 03. listopada 2019. godine
Gradonacelnik Grada Sibenika
Zeljko Buri¢ dr. med., v.r.

49.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17
i 98/19), te ¢lanka 46. Statuta Grada Sibenika
(«Sluzbeni glasnik Grada Sibenika» broj 8/10,
5/12, 2/13, 2/18 i 8/18 — procisceni tekst), Gra-
donacelnik Grada Sibenika, donosi

RJESENJE
o razrje$enju i imenovanju ¢lanova Upravnog
vijeca Djedjeg vrtica ,,Smilje“ Sibenik

1. Razrjesuju se duznosti ¢lanstva u Upravnom
vije¢u Dje¢jeg vrtica ,,Smilje“ Sibenik zbog isteka
mandata:

1.1. Mirjana Zurié,

1.2. Ana Banovac,

1.3. Senka Bila¢ i

1.4. Barbara Strkalj.

2. U Upravno vijeée Dje¢jeg vrtica ,Smilje“ Sibe-
nik, iz reda osnivaca imenuju se:

2.1. Ana Simac,

2.2. Ivana Suci¢ Birkic,

2.3. Ivana Spabhija i

2.4. Karlo Gulin.

3. Clanovi Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica ,,Smil-
je“ Sibenik iz tocke 2. ovog RjeSenja imenuju se
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na vrijeme od cetiri (4) godine.

4. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donogen-
ja, a bit ¢e objavljeno u ““Sluzbenom glasniku
Grada Sibenika™

KLASA: 119-01/19-01/27
URBROJ: 2182/01-02-19-1
Sibenik, 22. listopada 2019.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.

50.

Temeljem clanka 11. Pravilnika o uvjetima i krit-
erijima za dodjelu sredstava iz Prora¢una Grada
Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“ broj
4/18), gradonacelnik Grada Sibenika donosi sli-
jedeci:
ZAKLJUCAK
o dodjeli sredstava - sufinanciranje usluga
boravka i lijecenja umirovljenika s
administrativnog podrudja grada Sibenika za
2019. godinu

Dana 18. rujna 2019. na sluzbenoj internetskoj
stranici Grada Sibenika i oglasnoj plo¢i Gra-
da Sibenika objavljen je Javni poziv za sufinan-
ciranje usluga boravka i lije¢enja umirovljenika
s administrativnog podru¢ja grada Sibenika za
2019. godinu (Klasa: 402-03/19-01/106, Urbroj:
2182/01-05/1-19-2).

Predvideni iznos sredstava za ovu aktivnost u
2019. godini je 60.000,00 kuna koji se temeljem
¢lanka 12. Pravilnika o uvjetima i kriterijima za
dodjelu sredstava iz Prora¢una Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“ broj 4/18)
dodjeljuje u jednakom iznosu udrugama koje za-
dovolje propisane kriterije.

Temeljem Zapisnika o pregledu i ocjeni prijava
gradonacelnik Zeljko Buri¢ dodjeljuje sredstva u
iznosu od 30.000,00 kuna:

1. Udruzi umirovljenika KreSimirova grada
Sibenik, OIB: 47700981204, Stjepana Radi¢a
6A, 22000 Sibenik i

2. Udruzi umirovljenika Grada Sibenika, OIB:
47424488693, Sarajevska 7, 22000 Sibenik

za potrebe sufinanciranja usluga boravka i li-

je¢enja umirovljenika s administrativnog pod-
ruéja grada Sibenika u 2019. godini.

Zaklju¢ak Gradonacelnika o dodjeli sredstava je
konacan i na takav zakljucak prijavitelji nemaju
pravo prigovora.

KLASA: 402-03/19-01/106
URBROJ: 2182/01-05/1-19-6
Sibenik, 9. listopada 2019.

GRADONACELNIK
Zeljko Burié, dr. med.,v.r.

51.

Naplata troskova ostavinskog postupka na te-
melju ¢lanka 46. stavak 3. tocka 23. Statuta Gra-
da Sibenika ( ,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika*,
broj 8/18-procisceni tekst), te ¢lanka 55. Zakona
o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine,
broj 68/18 i 110/18), gradonacelnik Grada Sibe-
nika, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti za cijenu
vodnih usluga za stanovnistvo otoka Kaprije i
Zirje sa prijevozom

1. Daje se suglasnost ,Vodovodu i odvodnji*
d.o.o. Sibenik za cijenu vodnih usluga za sta-
novnistvo otoka Kaprije i Zirje:

- 0d 83,02 kn/m3, za stambene prostore, za po-
tro$nju preko 45 m3 godi$nje i za potrosace
koji nemaju prebivaliste na otoku

- 0d 86,29 kn/m3, za poslovne prostore.

2. Osnovna cijena vode za otoke iz tocke 1. ovog
Zakljucka primjenjuje se od Ol. listopada
2019. godine.

KLASA: 325-01/19-01/09
URBROJ: 2182/01-03/1-19-2
Sibenik, 14.10.2019.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.
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Izdava¢: Grad Sibenik, Trg palih branitelja Domovinskog rata 1, Sibenik
Ureduje: Ante Gali¢, dipl. iur.; Tel: 022 431-010; Fax: 022 431-099
www.sibenik.hr
Tisak: Grad Sibenik



